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BASES PARA A SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR/A
E PERSOAL DO OBRADOIRO DE EMPREGO
“0 PINO - ARZUA*

O obradoiro de emprego "O PINO - ARZUA” ¢ un programa mixto de emprego e
formaci6n dirixido a mellorar a ocupabilidade das persoas desempregadas, subvencionado
pola Conselleria de Economfa, Emprego e Industria e cofinanciado polo Ministerio de
Trabajo Migraciones y Seguridad Social e promovido polo Concello de O Pino
conveniado co concello de Arzia.

A/s especialidade/s a impartir é/son a/s seguintes:

- Actividades auxiliares en viveiros, xardins e centros de xardineria (AGAO0108) (20
alumnos/as)

A distribucién por concellos ¢é a seguinte:

- Concello de O Pino: 10 alomnos/as
- Concello de Arziia: 10 alumnos/as

As actuaciéns a realizar son as seguintes:

1.- Carballeira en Outeiro (OP)

2.- Area de descanso de Lengiielle (OP)

3.- Area de descanso en Cerceda (OP)

4.- Area de descanso en Santa Irene (OP)

S.- Instalacién de 40 cubrecontenedores tipo A (OP)

6.- Instalacién de 24 cubrecontenedores tipo B (OP)

7.- Instalacién dun invernadoiro en O Pino (OP)

8.- Labores de limpeza e desbroce tramos do Camifio Francés (oP)

9.- Traballos de reparacion na drea A Peroxa (A)

10.- Traballos de acondicionamento ¢ mobiliario na zona do micleo de Boente (A)

11.- Acondicionamento drea de descanso Punta Brea Aa)

12.- Creacién dunha nova srea na parte baixa da ponte de Boente (A)

13.- Traballos de drenaxe e saneamento na zona lindante co camiiio en Fonte Prata (A)

14.- Acondicionamento de espazo para contenedores no lngar da Castaiieda (A)

15.- Acodicionamento de espazo para contenedores en Fraga Alta (A)

16.- Preparacién dunha zona para contenedrores préxima 4 area de rio en Rio-Castafieda (A)
17.- Acondicionamento de espazo para contenedores en A Portela, Ribadiso (A)

18.- Acondicionamento de espazo para contenedores despois da ponte do gato antes de chegar

a Ribadiso (A)
19.- Acondicionamento de espazo para contenedores no niicleo de Ribadiso, préximo ao

albergue piiblico (A)
20.- Acondicionamento de espazo para contenedores saindo do niicleo de Ribadiso cara Arzis

(A)

21.- Acondicionamento de espazo para contenedores no niicieo de Ribadiso-A Carballeira 4
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22.- Instalacién de varandas na zona das Barrosas A)

23.- Acondicionamento de espazo para contenedores na zona do Laberco (A)

24.- Creacién dunha pequena drea de descanso no Raido-Preguntoiio (A)

25.- Suministro e colocacién de bancos e papeleira no Raido-Preguntoiio (A)

26.- Acondicionamento de espazo para contenedores no campo da festa de Preguntoiio (A)
27.- Limpeza e preparacién da zona de contenedores antes de chegar a Cortobe (A)

28.- Suministro e colocacién dunha papeleira en Ponte Ladrén (A)

29.- Acondicionamento de espazo para contenedores na zona da taberna vella (A)

30.- Traballos de saneamento e drenaxe antes da calzada (A)

31.- Acondicionamento de espazo para contenedores pasada a calzada antes de entrar no

Concello de O Pino (A)

O obradoiro terd unha duracién de 9 meses e formars a 20 alumnos/as traballadores/as.
O alumnado traballador/a serd contratado, baixo a modalidade de contrato para a
formacién e o aprendizaxe coas particularidades que establece a disposicién adicional
primeira do Real decreto 1529/2012, do 8 de novembro, polo que se desenvolve o contrato
para a formaci6n e o aprendizaxe e se establecen as bases da formacién profesional dual, e
percibird as retribucions que lle correspondan de conformidade co previsto na normativa

vixente.
Contratarase ao seguinte persoal para o obradoiro de emprego:

- 1 director/a (xomada completa)

Y - 2 mestres da especialidade * Actividades Auxiliares en viveiros, xardins e

centros de xardineria” (xornada completa)
- 1 mestre xestién empresarial (estién empresarial..) (50 % da xornada )

— 1titor/a e mestre de ensino bésico (50 % da xornada )
- 1 auxiliar administrative (xomada completa)

En vista da normativa exposta proponse un sistema de seleccién que se fundamenta nos
seguintes procedementos:

Gru e allo mixto:

O grupo de traballo mixto ou comisién de seleccién estard formado por catro persoas, diias
en representacién da Xefatura Territorial da Consellera de Economia, Emprego e Industria

|
|
|

o3
| da Corufia e diias en representacién da entidade promotora. A presidencia do grupo de
_— traballo mixto recaerd nunha das persoas que actian en representacién da Xefatura
X Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e Industria da Corufia, Ningunha persoa

interesada en formar parte do persoal do obradoiro poderd formar parte do grupo de
traballo mixto nin auxiliar a0 mesmo nas tarefas de seleccién.

\ ) O grupo de traballo considerarase validamente constituido coa participacion nas sesiéns de
A\ traballo de, polo menos, tres dos seus compofientes,
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As decisiéns do grupo de traballo tomaranse por unanimidade ou pola maioria simple dos
membros presentes. A persoa designada como presidente, coa finalidade de dirimir os
posibles empates nas votaciéns, dispora de voto de calidade.

Se, por calquera causa, no momento no que tefa lugar as reuniéns do grupo de traballo
mixto, algin dos seus compofientes non puidera acudir, serd substituido/a pola persoa que
para o efecto designe a persoa titular da xefatura territorial da Conselleria de Economia,
Emprego e Industria da Corufia ou a persoa titular da entidade promotora, segundo sexa o

Caso.

Tendo en conta que a resolucién de concesién foi notificada o dia 9 de setembro de
2018, non € posible cumprir coa data limite indicada na Orde do 4 de maio de 2018 pola
que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para os obradoiros duais
de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede 4 siia convocatoria para o
ano 2018 (DOG niim 97, do 23 de maio de 2018 ( DOG ntm 97, do 23 de maio de
2018 ) .Faise unha prevision de data limite para o inicio do proxecto dun mes dende o dia
seguinte 4 data na que asinan as presentes bases .

Procedemento de seleccion alumnado-traballador/a:

Sistema de seleccidn: Oferta tipo T (Taller de emprego)

NS Localidade: Ambito dos Concellos de O Pino e Arziia. No caso de non atoparse
candidatos/as suficientes, a sondaxe ampliariase ao resto dos concellos limitrofes, dando
pricridade a aqueles concellos que non tefian proxectos de obradoiros de emprego.

/ Idade: /8 ou mdis anos.

Situacién - Laboral: Persoas desempregadas, entendéndose nesta situacion persoas

) demandantes de emprego rexistradas no Servizo Publico de Emprego de Galicia, que

) | carezan de ocupacién remunerada e estean dispofiibles para o emprego, sempre que poidan
/ subscribir contrato de formacion e aprendizaxe durante toda a duracién do obradoiro.

\\' | Criterios preferentes de seleccién: O grupo de traballo mixto deberd aplicar os criterios
) preferentes de seleccion que figuran no artigo 11° da Orde do 4 de maio de 2018, (DOG
2~ mim 97, do 23 de maio de 2018), segundo baremo que se xunta

As persoas candidatas deberan, cando a formacién a impartir no proxecto vaia dirixida 4
obtencién de certificados de profesionalidade de nivel de cualificacién 2 ou 3, cumprir cos
\ requisitos de acceso sinalados nos reais decretos que regulan ditos certificados. (art. 11.2

\_ O grupo de traballo mixto podera excluir do proceso selectivo s persoas candidatas que
/] tiveran participado anteriormente nunha escola obradoiro ou obradoiro de emprego.

O niimero méximo de candidatos/as a preseleccionar seréd determinado polo grupo de
traballo mixto, € 0 minimo ser4, se é posible, de 3 por praza. A sondaxe realizarase entre as
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persoas demandantes con algunha das claves seguintes: 340, 320 ou 370 a partir dos 18
anos.

Unha vez ditada a resolucién de concesién de subvencién para o obradoiro de emprego, a
entidade promotora tramitard a correspondente oferta na oficina de emprego de Santiage-
Norte, para logo proceder 4 seleccién definitiva das persoas candidatas polo grupo mixto.

A seleccién definitiva dos/as 20 alumnos/as e a sta distribucin por especialidades, de ser
o caso, serd efectuada polo grupo de traballo mixto que aplicard o baremo establecido no
anexo I, por medio do que seran avaliados as circunstancias persoais e profesionais dos
candidatos remitidos pola oficina de emprego ¢ unha entrevista persoal co obxectivo de
avaliar o seu interese en participar no proxecto e as siias aptitudes e capacidades, tanto as
de cardcter xeral coma as relativas 4 sa adecnacién as singularidades do proxecto

formativo.

O grupo de traballo mixto poderd optar por substituir a entrevista persoal por un
procedemento de seleccién consistente nunha reunién na que serén citados todas as persoas
candidatas preseleccionadas, para seren sometidas a un cuestionario previamente aprobado

' polo grupo de traballo mixto.

O grupo de traballo redactard as correspondentes actas e as remitird 4 xefatura territorial
(Servizo de Orientacién e Promocién Laboral), acompafiada da relacién do alumnado
admitido e excluido indicando, neste Gltimo caso, a causa da stia exclusién.

Procedemento seleccién do persoal directivo, docente e administrativo de
apoio:

Unha vez ditada a resolucién de concesién de subvencién para o obradoiro de emprego, a
entidade promotora tramitard a correspondente oferta de emprego na oficina de emprego de
Santiago-Norte, para logo proceder 4 seleccién definitiva dos/as candidatos/as.

; Neste caso o procedemento utilizado consistird na oferta de emprego, na que se adecuara o

/| perfil das persoas candidatas acs baremos que se achegan nas péxinas seguintes, As

Yo persoas candidatas forzosamente deberan estar inscritas na oficina de emprego como

= demandantes de emprego e terén preferencias as persoas que en ignaldade de condiciéns de
3| cumprimento do perfil requirido se atopen en situacién de desemprego (artigo 12.4).

o ‘-\ Y B grupo de traballo mixto determinara o niimero maximo de candidatos/as a preseleccionar
|\ para cada praza, debendo considerar, na medida do posible, tres candidatos/as por posto.

O dmbito da sondaxe sera os Concellos de O Pino e Arzia, amplizndose, no caso de non
se obter o nimero de candidatos/as suficiente, aos outros concellos do 4mbito territorial
da oficina de emprego a que pertencen os concellos promotores ¢ de ser necesario, a

o toda a provincia.
A oficina de emprego comunicara os/as candidatos/as preseleccionados/as a forma, Iugar e
prazo de presentacién da dooumentacién xustificativa do curriculo, acreditariva dos seus
méritos:
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® A titulacion académica, que se xustificaran co correspondente titulo académico oficial.
e Os cursos realizados, que se xustificaran cos correspondentes diplomas.
* A experiencia profesional, que debers xustificarse:

v Traballo por conta allea: Contratos de traballo, vida laboral expedida pola
Seguridade Social sempre que poida acreditarse a categoria profesional
desempefiada, computéndose as horas efectivas traballadas,

v’ Traballadores auténomos: Alta no imposto de actividades econémicas xunto co
ultimo recibo ou documento que lle exima da devandita obriga.

v" Traballos no estranxeiro: Certificacién oficial na que conste a profesion
desempeiiada e os periodos traballados,

As persoas candidatas preseleccionadas que non cumpran cos requisitos de titulacién e
experiencia profesional, quedaran excluidas do proceso selectivo, polo que o seu curriculo
non serd obxecto de baremo, nin tera lugar a entrevista.

Por cuestiéns de funcionalidade e de necesidades de servizo este grupo de traballo decide
que as fases de valoracion de méritos e de entrevista persoal sexan realizadas nun iinico
acto, pasando todos os candidatos/as a fase da entrevista, que terd lugar nas datas e no
local que fixe o grupo de traballo mixto, e polo tanto non prexudicando esta decision a
ningin deles. Posteriormente o grupo de traballo mixto, logo de valoralas redactara as
correspondentes actas que se remitirdn 4 xefatura territorial (Servizo de Orientacién e

Promocién Laboral).

Publicacidns e/ou notificacidons:

O grupo de traballo mixto acordar4 a publicacién dos resultados, e tamén a publicacién ou
notificacion, no seu caso, dos demais actos de tramite que poidan afectar aos intereses das
persoas candidatas de acordo sempre co disposto na Lei 39/2015 de 1 de outubro, do
procedemento administrativo comiin das administraciéns publicas.Estas publicaciéns
realizaranse nos taboeiros de anuncios das oficinas de emprego que correspondan ao
dmbito territorial dos Concellos de O Pino e Arzda , asi como nas paxinas web das

entidades participantes .
Incompatibilidade

O persoal directivo, docente e administrativo de apoio, contratado a través das presentes
bases, que causen baixa voluntaria, non poderin acceder ao proceso de contratacién doutro
obradoiro de emprego desenvolvido ao sbrigo da Orde do 4 de maio de 2018 pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para os obradoiros duais de
emprego da Comunidade Autoénoma de Galicia, e se procede 4 stia convocatoria para o ano

2018 (DOG nim 97, do 23 de maio de 2018,

O Pino, 1 de outubro de 2018

Pola Conselleria de Economia, Emprego e Industria:

Natividdd Moreira Arincén Ana Maria Novoa Bravo
Director’a %’O'E de Santiago-Norte Técnico/a na O.E. de Santiago-Norte
Vs R
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Pola entidade promotora:

(

Gloria Susana Iglesias Botana Luis Folle Barreiro
AEDL do Confpim dg O Pino Técnico Mpnicipal do Concello de Arzia
¥ o e .
A sz AU
(/ W 4 Fe/
e | =

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA DIRECTOR/A

FRRER R bR R R E R ARk Aok ORS00 o B oo oo o o o o o

FUNCIONS:

) Encargarase da coordinacién xeral do obradoiro de emprego, ¢ dos medios humanos e
materiais, sendo a persoa responsable das relacions co exterior: Conselleria de Economia,
Emprego e Industria, entidade promotora e empresariado. Levard a cabo a xestién e &
supervision econémica do proxecto, asi como das actuaciéns e servizos que se desenvolvan

\Y 1o mesmo.

si mesmo coordinaré e supervisard os aspectos técnicos e formativos do proxecto e do

traballo administrativo, e responsabilizarase de que se imparta a formacién en prevencién

de riscos laborais.

En xeral estard encargado do bo funcionamento do Obradoiro, concretamente:

1. Elaborar, xunto co equipo docente, a proposta do plan de actuaciéns

2. Presentar ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e Industria

e ante os Concellos de O Pino e Arzfia as memorias periddicas e finais, os datos da

xestién orzamentaria da execuciom das obras, e a preparacion da informacién e

documentaci6n necesaria para a compra ou alugueiro de material ou maquinaria.

Coordinar a programacién didéctica, de conformidade co plan formativo do proxecto e

o certificado de profesionalidade.

4. Supervisar a formacién do alumnado-traballador/a e a labor educativa do persoal

docente.

i 5. Colaborar co/a mestre/a de xestién empresarial para facilitar a insercién laboral do

| oad alumnado durante e unha vez rematado o proxecto.

oy 6. Controlar o cumprimento das obrigas de todo o persoal do obradoiro, asistencias,

r puntualidade, comporiamento no posto de traballo; todo en consonancia co

: regulamento de dereitos e deberes do alumnado.

' 7. Propofier, organizar e coordinar as actividades complementarias de cardcter formativo

' do alumnado-traballador/a.

\l \ ! 8. Velar polo cumprimento das normas de seguridade e saide no traballo, encargando ao

W resto do persoal docente e de apoio o control directo do cumprimento de tales normas,

(93]

LW ~ Sera contratado/a a tempo completo.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulacién universitaria: Indicarase na oferta de emprego a mais axeitada ao obradoiro (con
inclusidn das Litlacidons en grao).
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Indicarase na oferta de emprego a experiencia profesional minima se fora o caso.

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacién académica:
- Titulacién universitaria ou equivalente relacionada coa que se oferte a méis axeitada ao

obradoiro: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, 1 punto,
- Master universitario relacionado, ata 500 horas: 0.75 puntos; mdis de 500 horas; 1
punto
- Doutoramento, relacionado: 1.25 puntos
- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.30 puntos.
- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.15 puntos.
Esta puntuacién € acumulable, sendo a méxima posible 2 puntos.
A titulacién minima esixida unicamente se teri en consideracién para determinar a
admision do/a aspirante. As titulaciéns avaliables tefien que estar relacionadas coas

g funcidns a desenvolver.

Experiencia profesional:
. - Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses
traballados ata un maximo de 5 puntos.
- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do 4mbito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de em rego ou formacién ocupacional: 0,50 puntos

por cada 6 meses traballados ata un maximo de 4 puntos.

* No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase
\ unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o

anterior.

N A puntuacién méxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional ¢ de 9
puntos.

. Cursos realizados:
\\ Os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién
.\ minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:
X \ - Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso
"\ - Cursos de 100 ou méis horas lectivas; 0,20 puntos por curso
\. Aqueles cursos nos que non se especifica o ntimero de horas non se valoraran.
' A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, .. non serd obxecto de

puntuacion.
A puntuacién msdxima que se pode acadar no apartado de cursos € de 2 puntos.

Cofiecementos do idioma galego:
- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos

- Celga 5: 1 punto
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A punfuacién maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

S6 seran obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulaciéns homologadas pola Secretaria
Xeral de Politica Lingilistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.

De acreditarse dous ou mdis cursos ou titulaciéns sé se tera en consideracién o grao

superior.

Entrevista:
Na que se valorarin as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de

traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un méximo de & puntos.

Puntuacion final:
As persoas candidatas seleccionadas serdn as que obtefian a maior puntuacién, unha vez

sumadas as puntuacions obtidas polo curriculo persoal e a entrevista. No caso de empate
serd de aplicacién a instrucion décimo-sexta da circular 6/2000 do Director Xeral de

Fomento do Emprego modificada pola circular 2/2002.

BAREMO PARA A SELECCION DE MESTRES/AS DE OBRADOIRO

*********#*t****#****************#*****#*******************##***********#

\ | FUNCIONS:

1 |

V= As persoas candidatas seleccionadas encargaranse de impartir a educacién correspondente
aos seus oficios e de actuar como mestres/as das suas especialidades nas obras ou
actuaciéns que se leven a cabo como préctica profesional dos/as  alumnos/as

'-;.\ \J " traballadores/as.
' Seran contratados 2 mestres de “ Actividades auxiliares en viveiros, xardins e centros
/
|
/

| dexardineria” (AGAO0108) a xornada completa,

Elaborar, xunto co/a director/a, a programacién didéctica das respectivas dreas ou

NE médulos formativos do certificado de profesionalidade.
~.3 | - Desenvolver, cumprir e impartir do programa formativo na aula e nas obras a executar,

) incluindo a preparacion previa dos contidos tedrico-précticos a impartir e a realizacidn
A das actividades relacionadas cos contidos.
A\ / Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador/a, de todas as normas en

AN/ i . . ,
\\ W\, xeral, do regulamento de réxime interno e das normas de seguridade e saiude en
A particular,

A - Controlardn a asistencia, puntualidade, actitude e rendemento do alumnado-

traballador/a, notificando 4 direccién do obradoiro das incidencias que se produzan.
Responsabilizaranse do mantemento, conservacién e custodia dos materiais, ferramentas
€ maquinaria que lles sexan asignados, asf como a organizacién da aula-taller e €spazos

de execucion dos traballos.
Cursaréan 4 direccion do obradoiro as solicitudes de compra de materiais, ferramentas e

maquinaria necesarios para o normal desenvolvemento da sfia actividade.
Contribuirdn 4 orientaci6n profesional e laboral do alumnado traballador/a.

REQUISITOS MINIMOS:
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Nivel académico:
Os establecidos no RD 1375/2008 do 1 de agosto, que regula o certificado de
profesionalidade da especialidade de “ Actividades auxiliares en viveiros, xardins e centros

de xardineria®,
A experiencia profesional esixida nos certificados de profesionalidade para a impartir de

docencia acreditarase en horas efectivas traballadas.

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacién académica:
Titulacién universitaria ou equivalente relacionada coa que se oferte a méis axeitada 4

escola ou obradoiro:
- Licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, 1 punto.
- Méster universitario relacionado, ata 500 horas: 0.75 puntos, mdis de 500 horas: 1 punto

- Doutoramento, relacionado: 1.25 puntos
- Titulo de técnico superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0,30 puntos.

itulo de técnico da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.15 puntos

Esta puntuacién ¢ acumulable, sendo 2 méxima posible 2 puntos, A titulacién minima
esixida unicamente se terd en consideracién para determinar a admisién do aspirante, As
titulacions avaliables tefien que estar relacionadas coas funcions a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses
traballados ata un méximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do 4mbito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,50 puntos
por cada 6 meses traballados ata un maximo de 4 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase
unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o

anterior.
A puntuacién médxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 9

puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién
minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou méis horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valorar4n.

A asistencia a xomadas, simposios, conferencias, congresos, ... non serd obxecto de

puntuacion.
A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos & de 1 punto.
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Cursos de formacién:

- Curso de especializacion docente (100 horas): 0,50 puntos

- Curso de metodoloxia diddctica (150 horas): 0,75 puntos

- Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

- Curso de C.A.P, ou equivalente (mdster en Secundaria):1 punto

- Curso de Docencia da Formacién Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto

A puntuacién méxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacién ¢ de 1

punto.

Coiiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos

- Celga 4 ou equivalente; 0,75 puntos

- Celga 5: 1 punto

A puntuacién méxima a obter por este apartado serd de ata 1 punto.

S6 serdn obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulaciéns homologadas pola Secretaria

Xeral de Politica Lingilistica, dependente da Presidencia da Xunta de Gal icia, De
\V, acreditarse dous ou méis cursos ou titulacions sé se terd en consideracién 0 grao superior.

Entrevista:
Na que se valorardn as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de

traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un méximo de 6 puntos.

Puntuacién final :
As persoas candidatas seleccionadas serdn as que obtefian a maior puntuacion, unha vez

sumadas as puntuaciéns obtidas polo curriculo
persoal e a entrevista. No caso de empate serd de aplicacion a instrucién décimo-sexta da

{ circular 6/2000 do Director Xeral de Fomento do Emprego modificada pola circular
( 2/2002.

3\ BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA MESTRE/A DE XESTION
| EMPRESARIAL

**********************#*****!‘**********************#****************'k!!l#**

\ AN
% ?\ r
\ '\\\J\“ FUNCIONS:
YA A persoa candidata seleccionada encargarase de impartir a formacién en materia de xestién
\*}“f\ empresarial, informacién, orientacién e insercién laboral. Impartir4 tamén os médulos de
iniciacién 4 informatica, e igualdade de Xénero, asi como farefas de informacién,
| orientacién e insercién laboral.

" Asi mesmo, levars a cabo funcidns tales como visita a empresas para captacién de ofertas
de emprego, intermediacién laboral, acompadamento na insercion laboral dende o inicio do
obradoiro, adestramento en habilidades para a busca de emprego, asesoramento legal nas
relaciéns laborais, busca de oportunidades de emprego, definiciéns de perfis profesionais e
realizar a difusién e estimulo de potenciais oportunidades de creacion de actividade entre

os/as alumnos/as traballadores/as.
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Sera contratado/a a 50% da xomada.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulacién universitaria: Indicarase na oferta de emprego a mais axeitada a0 obradoiro (con
inclusidén das titulaciéns en grao), tendo en conta as funciéns que desenvolvera segundo o

apartado anterior.
Indicarase na oferta de emprego a experiencia profesional minima se fora o caso.

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacién académica:
Titulacién universitaria ou equivalente relacionada coa que se oferte a méis axeitada ao

obradoiro: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria 1 punto.

- Mister universitario relacionado, ata 500 horas: 0.75 puntos, méis de 500 horas: 1 punto

- Doutoramento, relacionado: 1.25 puntos

- Titulo de técnico superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.30 puntos.
itulo de técnico da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.15 puntos

Esta puntuacién ¢ acumulable, sendo a méxima posible 2 puntos. A titulacién minima

esixida unicamente terase en consideracién para determinar a admisién do aspirante. As

titulaciéns avaliables tefien que estar relacionadas coas funciéns a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses
traballados ata un maximo de S puntos,

- Experiencia profesional en postos similares adquirida fora do 4mbito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,50 puntos
por cada 6 meses traballados ata un maximo de 4 puntos.

! No caso de requirirse experiencia profesional minima para 0 acceso a0 proceso, terase
| 3% unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o
| 3N anterior.

. Apuntuacién méixima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 9

% |  puntos.

i - Cursos realizados:
\ Y Os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, sempre que fiveran unha duracién
\ \ minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue;
\\ - Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso
'\ - Cursos de 100 ou mdis horas lectivas; 0,20 puntos por curso
* Aqueles cursos nos que non se especifica 0 niimero de horas non se valorarén,
A asistencia a xoradas, simposios, conferencias, congresos, ... non serd obxecto de

puntuacién,
A puntuacién méxima que se pode acadar no apartado de cursos ¢ de 1 punto.

Cursos de formacion:
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Curso de especializacion docente (100 horas): 0,50 puntos

Curso de metodoloxia diddctica (150 horas): 0,75 puntos

Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

Curso de C.A.F, (mdster en secundaria): 1 punto

Curso de Docencia da Formacidn Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto

A puntuacién m#xima que se pode acadar no apartado de cursos de formacién é de 1

punto,

Coiiecementos do idioma galego:
- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos
- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos
- Celga 5: 1 punto
k A puntuacién méxima a obter por este apartado serd de ata 1 punto.
S6 serdn obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulaciéns homologadas pola Secretarfa
Xeral de Politica Lingiiistica, dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. De
NV acreditarse dous ou mais cursos ou titulaciéns s6 terase en consideracién o grao superior.

Entrevista:
Na que se valorardn as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de

traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un méximo de 6 puntos.

Puntuacién final :
Ofa candidato/a seleccionado/a sers o que obtefia a maior puntuacion, unha vez sumadas as

puntuaciéns obtidas polo curriculo persoal e a entrevista. No caso de empate serd de
aplicacién a instrucién décimo-sexta da circular 6/2000 do Director Xeral de Fomento do

Emprego, modificada pola circular 2/2002.

BAREMO PARA A SELECCION DUI}:!HA TITOR/A E MESTRE/A DE ENSINO
BASICO

##**##**l##*****#******%*******************#*************t***#****#******

FUNCIONS:
Realizara labores de titorda do alumnado e coordinard todas as acciéns formativas do

obradoiro cos docentes. Asi mesmo, encargarase da preparacién do alumnado traballador
que non conte coa titulacién, para a obtencién do titulo de ESO. Deberd ter experiencia
profesional docente relacionada coa imparticién de materias desta titulacién académica

Serd contratado/a a 50% da xornada.

- Impartir o contido formativo relacionado cos d&mbitos cientifico, comunicacién e social,

en coordinacion co resto do persoal docente do proxecto.

Elaborar o material didactico a entregar ao alumnado, asf como solicitar o0 material e o

equipamento necesarios para impartir a formacién.

- Elaborar a planificacién didéctica e metodoloxia a utilizar, asi como as probas de
avaliacidn, de ser o caso,

- Avaliacién da acci6n formativa ao longo do desenvolvemento da mesma, ¢ deteccién de
non conformidades; ademais da redaccion das actas e exames
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- Elaboraci6n e preparacién da documentacion facilitada pola direccién
- Seguimento do alumnado e titorias individuais ou grupais co alumnado

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel académico: Titulacién universitaria (con inclusi6n das titulaciéns ao nivel de grao)
relacionada coa materia e funcidns a desenvolver.

Indicarase a titulacién requirida na oferta de emprego, € a experiencia profesional minima
necesaria, se fora o caso (preferentemente relacionada coas materias a impartir)

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacién académica:
Titulacién universitaria ou equivalente relacionada coa que se oferte a mdis axeitada ao

obradoiro: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria 1 punto.

- Méster universitario relacionado, ata 500 horas: 0.75 puntos, méis de 500 horas: 1 punto
- Doutoramento, relacionado: 1.25 puntos

= Titulo de técnico superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.30 puntos.

- Titulo de técnico da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.15 puntos

Esta puntuacién ¢ acumulable, sendo a méxima posible 2 puntos. A titulacién minima
esixida unicamente terase en consideracién para determinar a admisin do aspirante, As
titulaci6ns avaliables tefien que estar relacionadas coas funciéns a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses
traballados ata un mdximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do &mbito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,50 puntos
por cada 6 meses traballados ata un méximo de 4 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase
unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta pard o

anterior,
A puntuacién méxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 9

puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién
minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue;

Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica 0 nimero de horas non se valorardn.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non serd obxecto de

puntuacion.
A puntuacién méxima que sc pode acadar no apartado de cursos € de 1 punto.
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Cursos de formacion:

Curso de especializacion docente (100 horas): 0,50 puntos

Curso de merodoloxia diddetica (150 horas): 0,75 puntos

Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

Curso de C. 4.2, (mdster en Secundaria): 1 punto

Curso de Docencia da Formacion Profesional para 0 Emprego (SSCE01] 0): 1 punto

A puntuacién mdxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacién & de 1

punto.

Coiiecementos do idioma galego:
- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos
- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos
. - Celga 5: 1 punto
A puntuacién maxima a obter por este apartado serd de ata 1 punto.
806 serdn obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulaciéns homologadas pola Secretaria
Xeral de Politica Lingiiistica, dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. De
creditarse dous ou méis cursos ou titulaciéns s terase en consideracién o grao superior.

Entrevista:
Na que se valorarin as aptitudes ¢ capacidades persoais para desempefiar o posto de

traballo obxecto da convocatoria, Puntuarase ata un méximo de 6 puntos.

Puntuacion final ;
O candidato seleccionado serd o que obtefa a maior puntuacién, unha vez sumadas as

puntuaciéns obtidas polo curriculo persoal e a entrevista, No caso de empate serd de
aplicaci6n a instrucién décimo-sexta da circular 6/2000 do Director Xeral de Fomento do

Emprego, modificada pola circular 2/2002.

BAREMO PARA A SELECCION ADMINISTRATIVO/A

**i**********#**##**#**********!ll*****1|=#***************%#***1#*#**#***#

FUNCIONS:

O/A candidato/a seleccionado/a encargarase das tarefas administrativas do obradoiro,
" colaborando co director/a en todo canto lle S€xa encomendado dentro do dmbito das stias
competencias, en particular:

- Levar a contabilidade, arquivo de documentacién.

- Realizar xestions telefonicas e supervisar a recepcién de chamadas e a notificacién das

mesmas 4s persoas interesadas.
- Actualizar e controlar o material de oficina e de docencia, asf como a realizacién de

inventarios.
- Asistir 4s reunién, elaborando as actas e encargandose da documentacién que se derive

destas,
- Organizar o traballo de documentacién e fotocopiado
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- Supervisar a entrada e saida de correspondencia e documentacién, a sta distribucién e

redaccién.
- Cubrir os formularios e demais documentacién a solicitude da Xefatura Territorial e da

entidade promotora

Sera contratado a xornada completa

REQUISITOS MINIMOS:

Titulacién de técnico/a en xestién administrativa,
Indicarase na oferta de emprego a titulacién mais axeitada ao obradoiro é a experiencia

profesional minima se fora o caso.

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacién académica:

Titulo de técnico/a de outra rama relacionada ou o seu equivalente: 0,50 punto
de técnico/a superior da rama administrativa ou relacionada, ou o seu equivalente; 1
punto,
Titulo de bacharelato; 1,5 puntos
Titulacién universitaria: (licenciatura, grao ou diplomatura): 2 puntos

Esta puntuacién ¢ acumulable, sendo a méxima posible 2 puntos A titulacion minima
esixida unicamente se terd en consideracién para determinar a admisién do aspirante. As
titulaciéns avaliables tefien que estar rel acionadas coas funciéns a desenvolver.

\ Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de
g\k oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses
\\g | traballados ata un méximo de 5 puntos.

Yo Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do 4mbito das escolas
% obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos
por cada 6 meses traballados ata un méximo de 4 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso a0 proceso, terase
unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o

& anterior.
A puntuacién miéxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional & de 9

puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién
minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mdis horas lectivas; 0,20 puntos por curso
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Aqueles cursos nos que non se especifica o niimero de horas non se valorar4n.
A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non serd obxecto de

puntuacion.
A puntuacién méixima que se pode acadar no apartado de cursos & de 2 puntos,

Coiiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puatos

- Celga 5: 1 punto

A puntuacién méxima a obter por este apartado sera de alta 1 punto.

S0 serdn obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulaciéns homologadas pola Secretaria
Xeral de Politica Lingfiistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.

De acreditarse dous ou mdis cursos ou titulaciéns sé se terd en consideracién 0 grao

superior.

Entrevista:
Na que se valorardn as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de

traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un méximo de 6 puntos,

Puntuacién final:
O/a candidato/a seleccionado/a serd o que obtefia a maior puntuacion, unha vez sumadas as

puntuaciéns obtidas polo curriculo persoal e a entrevista. No caso de empate serd de
aplicacién a instrucién décimo-sexta da circular 6/2000 do Director Xeral de Fomento do

Emprego, modificada pola circular 2/2002.
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ANEXO |

BAREMO DE SELECCION DO ALUMNADO DOS OBRADOIROS DE
EMPREGO

1.- MULLERES

= As beneficiarias do programa de fomento da insercién laboral das mulleres vitimas
de violencia de xénero teran prioridade absoluta. .

I L S 1 punto.
2.- IDADE
oo ———————— 4 puntos.
< g © L J———— 1 punto.
® 45 OU BB coviciivvinsinsinsssissitonvmmmmns sansessosmsscessssssisimess oesmes s 3 puntos
3.- DISCAPACIDADE
o Minusvalia >33 % .........ccoommivrinnins oo 1 pto.

4.- PROTECCION DE DESEMPREGO

e Perceptores de desemprego ................ocooveeeveeioioi 1 punto.
* Perceptores de subsidios.................ccorververeerermvoomos oo 2 puntos.
o NON Perceptores ..............ccecevreeeeve v e vcseee s, 4 puntos.

S.- TEMPO DE DESEMPREGO DESDE O ULTIMO TRABALLO (SEGUNDO VIDA
LABORAL)

o Menos de 12 MESES ..o 1 punto.
e De12 a18meses... .cccooveveviiieeeseeceoooeee 2 punios.,
o MAlS de 18 MeBES... .viiiisiiiiinmmrmmsmsieesemsessiessos s, 4 puntos.

6.- CATEGORIA PROFESIONAL (NO TRABALLO INMEDIATAMENTE ANTERIOR
SEGUNDO VIDA LABORAL)

IR ——————————————. puntos.
e Grupode cotizacién del1al 7 .....ocoooeveveoeoiri 0 puntos.
e Grupode cotizacién 8 .........ccceeeiiieeceieeirnn puntos.
 Grupo de cotizacion 9 .............cccccomveee v, 2 PUNLOS.
*  Grupode cotizacion 10 ..........cccocooomvvvvveron 3 puntos.
* Sspempregoanterior ...............cuuccnvniinsniennnn.. 4 UNLOS,
7 TN B
A eSS ¢
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7.- PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION
SOCIAL (Acreditado mediante certificacién dos servizos sociais do concello
respectivo ou do Servizo de Prestaciéns, Inclusién e Inmigracidn, da Conselleria de

Politica Social......)

e Perceptores da RISGA e aqueles aos que lles fose denegada unha solicitude, ben
por falta do periodo esixido de residencia ou empadroamento, ou ben por esgotar
o periodo méximo de percepcién legalmente establecido; drogodependentes
rehabilitados acreditados; ex-reclusos; persoas que abandonaron o exercicio da
prostitucién; traballadores inmigrantes residentes da comunidade; emigrantes
retornados con graves necesidades familiares ou persoais; mulleres procedentes
de casas de acollida con problemas de insercién laboral; persoas que estivesen
ata a slia maioria de idade baixo a tutela ou garda de Administracidn Autonémica
e persoas que formen parte de minorias cuxas caracteristicas poidan condicionar

as suas posibilidades de integracion social ,...............c.c.coooooiii 1 punto.
8.- FORMACION ACADEMICA
T ——————————— 3 puntos.
o Bacharelato/BUP e FP ciclo medio................cccccoeomevvivove 2 puntos.
o Titulos universitarios e de FP de Ciclo SUPEMiOr..............o.o.oveooivn 1 punto.

9.- RESPONSABILIDADES FAMILIARES / UNIDADE FAMILIAR DE CONVIVENCIA
(entendéndose por elas a existencia dunha unidade familiar na que a persoa candidata
tefia ao seu cargo ao conxuxe, fillos/as menores de 25 anos ou maiores incapacitados ou
menores acollidos. Para a consideracién dos dous membros dunha parella de feito como
integrantes dunha unidade familiar deberan presentar certificacién da stia inscricién nos
rexistros especificos existentes na comunidade auténoma ou concellos onde residan e no
suposto da inexistencia de dita inscricién, mediante documento publico no que conste a

constitucién de dita parella)

e Unidade familiar de 4 ou mais membros ................ococomvvoon. 1 punto.
e Monoparental con fillo/s ........... v R R ST T 1 punto.
10.- OUTROS

e Por ter prevista a realizacién deste tipo de medidas no seu Itinerario de Insercién
PrOTEBIONEAL HP ..o covmnmisiniisskatinmiismisissmimmnssmmeorssions 2 puntos.

11.- ENTREVISTA
o Na que se valorara o seu interese en participar no proxecto e as stas aptitudes e
capacidades, tanto as de cardcter xeral coma as relativas & sta adecuacién as

singularidades do proxecto formativo. Puntuarase ata un maximo de ....... 11
puntos.
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