CONCELLO DE ARZUA
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ACTA

En Arzua, a 30 de xufio de 2017,

Sendo as 10:10 horas, retinense na aula n.° 1 do primeiro andar do edificio municipal
multiusos, nomeado “Terra do Queixo”, sito na ria Padre Pardo, os membros integrantes da
Comisioén Seleccionadora que cualificard a proba tedrica do proceso de seleccién, polo sistema de
oposicion, convocado para poder seleccionar a persoa que desempefiard o posto de traballo de
operario de servizos varios, na modalidade de contrato de interinidade, a tempo completo, cunha
xornada laboral de trinta e sete horas e media semanais, por un periodo de duracién que
comprenderd ata que se cubra a praza de operario de servizos varios que se atopa vacante na
plantilla do persoal laboral deste concello, para realizar as funciéns previstas na Relacién de Postos
de Traballo; e elo, de conformidade coas Bases aprobadas por acordo da Xunta de Goberno Local,

na sesion celebrada o dia 8 de maio de 2017.

Asisten a este acto os seguintes integrantes da Comisién Seleccionadora:
* Presidente: D. Luis Fole Barrio (arquitecto técnico do Concello de Arzia)
* Vogais:
- Ramon Verea Castelo (encargado do servizo de mantenemento do Concello de Arziia)
- Jestis Ruia Taboada (condutor e operario de servizos varios do Concello de Arziia)
- Secundino Quifioy Amboage (oficial de mantenemento do Concello de Santiso)
* Secretario: D. Juan Colmenares Ldpez-Soldado (secretario do Concello de Arziia )

E visto que existe o quérum suficiente para a valida constitucion da Comisién
Seleccionadora, -de conformidade co disposto no artigo 17 n.° 2, da Lei 40/2015 de 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico- , o presidente procedeu a declarar constituida dita Comisién,
co obxecto de levar a cabo a realizacién do primeiro exercicio dos dous de que consta a oposicidn,
cuxo exercicio consistird en “responder a un cuestionario de vinte preguntas, tipo test, sobre os
contidos do temario que se recolle no Anexo I das Bases que rixen a oposicién”.

Para o cal, elaboraronse -con anterioridade ao comezo deste exercicio, as vinte cuestiéns en
que consistira dito exercicio, de maneira que cada cuestion formulada tivera tres respostas
alternativas, sendo sé unha de tales respostas a considerada como correcta.

E asi, unha vez efectuadas as fotocopias suficientes dos catro folios que contefien as vinte
preguntas elaboradas, incluindo tamén tres preguntas de reserva, procedeuse a facer entrega de ditas
fotocopias a cada un dos dezanove aspirantes que compareceron a realizar este exercicio ( dos trinta
que figuraban na lista definitiva de admitidos); facéndolles saber o secretario da Comisién

Seleccionadora:
- Que deberian marcar, sobre as fotocopias facilitadas, cal era en cada caso a resposta correcta,

podendo utilizar ou un equis ou un circulo.

- Que se valoraria con 1 punto cada resposta correcta, restando 0'25 puntos as respostas incorrectas,
mentres que as respostas en branco non puntuarian nin restarfan.

- Que serd necesario obter unha puntuacién de 10 puntos sobre 20 posibles, para superar este
exercicio.

- Que a correccion de todos os exercicios sera realizada na maiia do dia de hoxe.

- Que as puntuacions obtidas por cada aspirante se recollerian na acta que se estenda desta reunién,
que sera publicada no Taboleiro de Edictos da Casa do Concello e na paxina web do concello, a ser

posible no dia de hoxe.



- Que o tempo méaximo para responder s vinte preguntas elaboradas, serd de trinta minutos, dende
as 10:20 horas ata as 10:50 horas.

Sendo dito cuestionario o que deseguido se transcribe; figurando tamén as respostas
correctas, para cofiecemento dos aspirantes que realizaron dito exercicio:

1. Dirixir a administracién do Estado no territorio das Comunidades Auténomas, é funcion do:

A) Presidente da Asemblea Lexislativa.
B) Delegado do Goberno.
C) Presidente do Consello de Goberno.

2. O Fondo de Compensacion asignase para:

A) Destinarse a gastos de compensacion entre Comunidades Auténomas.

B) Facer efectivo o principio de solidariedade.
C) Garantir nivel minimo en prestacién servizos publicos.

3.- Os empregados publicos clasificanse:

A) Funcionarios de carreira e interinos, persoal laboral fixo ou temporal e directivo.
B) Funcionarios de carreira e interinos, persoal laboral fixo ou indefinido ou temporal e persoal

eventual.
C) Funcionarios de carreira, interinos, persoal laboral fixo e eventual.

4.- Son érganos necesarios do Concello en todos os municipios:

A) O Alcalde, o Pleno e os Tenentes de Alcalde.

B) O Alcalde e o Pleno.
C) O Alcalde, o Pleno, os Tenentes de Alcalde e a Xunta de Goberno.

5.- A regulacién dos residuos sanitarios, é levada a cabo nas propias Comunidades Auténomas,
desde o ano:

A) 1.990
B) 1.996
C) 1.989

6.- Cando falamos dun material aséptico, referimonos a:

A) Desinfectado
B) Esterilizado
C) Flameado

7.- Un interruptor magnetotérmico (PIA) é un aparato que:

A) Instélase no cadro xeral de mando e proteccién antes do diferencial
B) Instalase no cadro xeral de mando e proteccion detrés do diferencial
C) Instélase fora do cadro xeral de mando e proteccion

8.- Para que se precisen protectores auditivos no manexo de maquinaria, o ruido establecido pola



normativa é de:

A) 60 db
B) 70 db
C) 80 db

9.- A proteccién a que tefien dereito os traballadores en materia de prevencién debe ser (art. 14) ...

A) Completa.
B) Integral.
C) Eficaz.

10.- Segundo a Lei de Prevencién de Riscos Laborais, que se entende por equipo de traballo?

A) O equipo destinado a ser levado polo traballador para que o protexa dun ou varios riscos que
poidan ameazar & sUa seguridade ou a sGia salde no traballo, ou calquera complemento ou

accesorio destinado a tal fin.
B) Calquera caracteristica do traballo que poida ter unha influencia significativa na xeraciéon de

riscos para a seguridade e saude do traballador.
C) Calquera maquina, aparato, instrumento ou instalacion utilizada no traballo.

11.- Os bens das entidades locais segundo a Lei 7/85, de Bases de Réxime Local, clasificanse en:

A) Bens de dominio publico e bens patrimoniais.
B) Bens de dominio publico, patrimoniais e comunais.
C) Bens de servizo publico, de uso publico, patrimoniais e comunais.

12.- Un lume de clase B, é:

A) Un lume de materiais sdlidos
B) Un lume de combustibles liquidos
C) Un lume de combustibles gaseosos ou liquidos baixo presion

13.- Un litro equivale a:
A) 1 centimetro clbico
B) 1 decimetro clbico
C) 10 centimetros clbicos
14.- Como se leva a cabo a disolucién de pinturas ao silicato?
A) Con auga

B) Con disolvente universal
C) Con augarras

15.- As canalizaciéns dun sistema de calefaccion con radiadores conforman:

A) A instalacion de distribucion
B) A instalacion térmica
C) A instalacién emisora de calor



16.- Que artigo da Constitucién recolle o dereito e o deber de traballar?

A) O artigo 35
B) O artigo 37
C) O artigo 33

17.- Os elementos que compofien o municipio son:

A) Territorio, poboacion e concellerias
B) O alcalde, o pleno e a xunta de goberno local
C) Territorio, poboacion e organizacion

18.- A capacidade dos metais de deformarse sen romper, para formar fios moi finos chamase:

A) Maleabilidade
B) Ductilidade
C) Tenacidade

19.- O diametro nominal dunha rosca é sempre:
A) O diametro exterior da porca

B) O diametro exterior do parafuso
C) O diametro interior do parafuso

20.- Para utilizar as maquinas o traballador debe usalas de acordo con:

A) Os seus cofiecementos
B) Os seus niveis de informacién e riscos evidentes

C) A stia natureza e risco previsibles

PREGUNTAS DE RESERVA:

1.- Cantos delegados de prevenciéon debe ter unha empresa de 80 traballadores?

A) 2 Delegados de Prevencion
B) 3 Delegados de Prevencion
C) 1 Delegado de Prevencion

2.- Constituirase un Comité de Seguridade e Satde no traballo:

A) En todas as empresas que conten con mais de 40 traballadores
B) En todas as empresas que conten con mais de 25 traballadores
C) En todas as empresas que conten con mais de 50 traballadores

3.- Os representantes dos traballadores con funciéns especificas en materia de prevencién de riscos

no traballo denominanse:



A) Representantes de Prevencién
B) Conselleiros de Prevencién
C) Delegados de Prevencion.

Respostas:

1.-
2.-
3.-
4.-
5.-
6.-
7.-
8.-
9.-
10.-C
11.-A
12.-B
13.-B
14.-A
15.-A
16.- A
17.-C
18.-B
19.-B
20.-C

COUTmW>wwwm

Reserva:

WN -
aoow

Unha vez finalizado o tempo previsto para realizar o exercicio, dentro do cal os aspirantes foron
entregando os exercicios realizados, os integrantes da Comisién Seleccionadora procederon 4 siia
correccion, dende as 10:50 horas ata as 11:20 horas.

Como resultado da correccién dos cuestionarios realizados, a Comisién Seleccionadora, -por
unanimidade dos seus catro membros con dereito a voto- otorgou as seguintes puntuaciéns,
seguindo para iso a mesma orde co que figura incluido cada aspirante na lista definitiva de

admitidos neste proceso de seleccién:

N.° Rexistro ASPIRANTES Proba Teérica
1594 Jests Varela Lopez 0
1612 Ana Isabel Iglesias Pampin 6'50
1618 Alejandro Pifieiro Veiga 6'50
1647 Javier Valifio Lépez 14
1650 José Maria Garcia Lépez 7




1684 Ignacio Véazquez Villares 1125
1695 Ricardo Pose Sanjurjo 0
1696 Fernando Seoane Varela 0
1702 Margarita Quintela Baluja 0
1709 Damiéan Fernandez Seijo 6'25
1710 Juan José Paz Quinteiro 12'50
1720 Juan Sebastidn Rodriguez Busto 6'25
1723 Antonio Carreira Lopez 8'25
1750 José Luis Ramos Ferreiro 14
1764 José Manuel Iglesias Pampin 6'25
1765 Javier Montero Vazquez 0
1766 Diego Gomez Naveiras 14'25
1767 Enrique Justo Lopez 725
1768 Miguel Angel Meijide Cesar 5

Tras considerar oportuno repasar as puntuaciéns outorgadas, comprobando de novo os cuestionarios
contestados, por aqueles aspirantes que obtiveron unha puntuacion proxima os 10 puntos, que era o

limite para non quedar eliminados.

Adoptouse -tamén por unanimidade dos catro membros da Comisién Seleccionadora con dereito a
voto, os seguintes acordos:

Primeiro: Ratificar as puntuaciéns que quedaron indicadas, para cada un dos dezanove
aspirantes presentados, e publicar no Taboleiro de Edictos da Casa do Concello unha copia da acta
estendida desta reunién, para que os interesados poidan cofiecer cales foron as puntuacions obtidas
neste primeiro exercicio, de carécter tedrico da fase de oposicién.

Segundo: Facer saber aos catorce aspirantes, que non obtiveron a puntuacién minima de 10
puntos, que quedaban eliminados para continuar no proceso de seleccin, por canto que asi se

deduce da Base Décima das que rixen a oposicion.

Terceiro: Convocar aos cinco aspirantes que superaron o exercicio teérico, para que
comparezan a realizar o exercicio prictico da oposicién, o vindeiro dia 7 de xullo (venres) as 10.00
horas, na nave de mantemento, sita na ria Basilio Carril; cuxo exercicio consistird na realizacién
dunha proba préctica determinada pola Comisién Seleccionadora, que esté directamente relacionada
coas funciéns propias do posto de traballo; cuxo exercicio se cualificard de 0 a 10 puntos, sendo
necesario para superalo obter un minimo de 5 puntos, para o cal se dispord dun tempo méaximo de

quince minutos.

Co cal déronse por rematadas as actuaciéns que quedaron descritas, s 11.30 horas do dia de
hoxe; estendéndose a presente acta, para ser subscrita polos membros da Comisién Seleccionadora e

para constancia



