REGULAMENTO ORGANICO MUNICIPAL

I.-INTRODUCION. PREAMBULO

A potestade regulamentaria é o poder en virtude do cal a Administracion dita
Regulamentos. Un Regulamento é toda norma escrita ditada pola Administracion;
tratase dunha norma inferior, subordinada e complementaria da Lei.

A Lei 7/1985 de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, a través do
seu artigo 4 n® 1 a), confire aos Municipios, como administracions publicas de
caracter territorial, e dentro da esfera das slas competencias, a potestade
regulamentaria e de autoorganizacion; sendo controlada esta potestade
regulamentaria polos Tribunais, tal e como se establece no artigo 106 n° 1 da
Constitucion.

Son moitos os tipos de Regulamentos, pero en canto ao Regulamento Organico
(ROM), tratase: en parte, dunha norma auténoma do Municipio, coa natureza
regulamentaria como declara o seu propio enunciado e, en parte, de
desenvolvemento da lexislacion estatal e, no seu caso do municipio, manifestando e
exercendo as potestades de autonomia e/ou autogoberno que o ordenamento
xuridico lle confire.

A Carta Europea de Autonomia Local, feita en Estrasburgo o 15 de outubro de
1985, aprobada e ratificada por Espafia o 20 de xaneiro de 1988, define a
autonomia local como o dereito e capacidade efectiva das Entidades Locais de
ordenar e xestionar unha parte importante dos asuntos publicos, no marco da lei,
baixo a sua propia responsabilidade e en beneficio dos seus habitantes; sindlase
que o exercicio das competencias publicas debe incumbir preferentemente as
autoridades mais proximas aos cidadans.

A importancia de que os Concellos conten cun Reglamento Organico Municipal,
no que se regule a organizacion e funcionamento dentro do marco da lei, é obvia;
descubrir 0s oOrganos unipersonais e colexiados, tanto necesarios como
complementarios, fixando inequivocamente as suas atribucidons e responsabilidades
delimitando o seu campo de accidon, regulando o seu funcionamento para procurar
unha actuacion ordenada, eliminando conflitos nas actuacions e excesivos
formalismos é porier de relevo os aspectos esenciais e especificos da estrutura da
Entidade Local e cumprir os principios de economia procedemental, celeridade e
eficacia na actuacién administrativa.

O Regulamento Organico Municipal (ROM), cumpre unha funcién non s6 de
desenvolvemento do Pleno e da Xunta de Goberno Local, senén de decision e de
organizacion complementaria, o seu establecemento, composicion e atribucidns
resulta esencial, asi como a regulacion dos 6rganos que compofien o Concello.

O Concello de Arzia, considerou axeitado modificar o seu Regulamento
Organico Municipal, aprobado na sesion plenaria celebrada o dia 28 de decembro de
2001, que entrara en vigor coa sUa publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia n® 20



de data 24 de xaneiro de 2002, para adaptalo & normativa xurdida con
posterioridade, como foi:

a) O Real Decreto Lexislativo 2/2008 de 20 de xufio, polo que se aprobou o
Texto refundido da Lei do Solo, que afectou aos tres artigos que integran o Capitulo
IV (Rexistro de Intereses) do Titulo I.

b) A Lei 30/2007 de 30 de outubro, de Contratos do Sector Publico, que -a
través da sua Disposicion Adicional Segunda- modificou o artigo 21 n° 1, letras fi) e
p) e o artigo 22 n® 2, letras n) e 0); o cal incidia nas atribucidons do alcalde e do
pleno, previstas nos artigos 28 e 39 do Regulamento Organico Municipal.

c) A Lei Organica 2/2011, que modificou tamén a Lei Organica 5/1985 de 19
de xufio, do Réxime Electoral Xeral; o cal obrigaria a modificar o artigo 84 dentro
do Capitulo II (Mocién de censura) do Titulo IV.

d) A Lei Orgéanica 8 /1991 de 21 abril, que modificou tamén a Lei Organica
5/1985 de 19 de xufio, do Réxime Electoral Xeral, en canto & introducion da
Cuestion de confianza; que se considera procedente tratar despois da Mocidon de
censura, noutro capitulo exclusivo dentro do titulo IV.

e) A Lei 57/2003 de 16 de decembro, de medidas para a modernizacion do
goberno local, que -entre outras previsidons- supuxo o cambio de denominacién da
Comision de Goberno polo de Xunta de Goberno Local, expresion que tende a
destacar a natureza executiva de dito érgano.

En consecuencia coas modificacions introducidas o Regulamento Organico
Municipal quedaria integrado por:

* Titulo Preliminar, sobre disposicions xerais.

* Titulo I, relativo a organizacidon municipal, estrutura dos érganos de goberno,
complementarios e os de desconcentracién, descentralizacion e participacion.

* Titulo II, érganos, composicion e atribucions.

* Titulo III, funcionamento dos érganos.

* Titulo IV, Estatuto dos membros.

Disposicion Adicional Primeira

Disposicion Final.

O texto que se articula, recolle os principios constitucionais, adécuase a Lei
7/1985 de 2 de abril, 11/99 de 21 de abril e Lei 5/1997 de 22 de xullo de Galicia.

En exercicio do dereito de autonomia municipal e da sua potestade
regulamentaria e de autoorganizacién que lle dd a Lei, o Concello de Arzla
outdrgase o seguinte

REGULAMENTO ORGANICO MUNICIPAL (ROM)

TiTULO PRELIMINAR

Disposicions xerais
Artigo 1: Obxecto do regulamento.

O obxecto do presente Regulamento Organico €, ao abeiro do establecido na Lei
7/1985 de 2 de abril, Reguladora da Lei de Bases de Réxime Local, e a Lei 5/1997
de 22 de xullo, Lei de Administracién Local de Galicia, regular:

a) O réxime organizativo do Concello de Arzla.



b) O funcionamento dos seus dérganos municipais.

c) Dereitos e deberes dos membros da Corporacion.

d) Dereitos de informacién e participacion dos vecifios e entidades cidadas do
Municipio.

Artigo 2: Prelacion de fontes

Os preceptos deste Regulamento aplicaranse de forma preferente, salvo nos
casos en que exista contradicion con normas de superior rango que sexan de
obrigada observancia, sexan Estatais ou Autondmicas.

No non previsto neste Regulamento, rexerd a lexislacién de réxime local da
Comunidade Auténoma ou Estatal, segundo a distribucion constitucional de
competencias entre ambos.

Artigo 3: Desenvolvemento do ROM

Este Regulamento poderd ser obxecto de desenvolvemento mediante
disposicidns ou instrucions aprobadas polo Pleno ou o alcalde, segundo o caso; se
fora o alcalde, darase conta ao Pleno das aprobadas.

Artigo 4: Uso da lingua galega

1.-O galego, como lingua propia de Galicia, éo tamén da Administracién Local.

2.-As convocatorias de sesions, ordes do dia, mocidns, votos particulares,
propostas de acordos, ditames de comisidns informativas, actas, notificacions,
recursos, escrituras publicas, comparecencias xudiciais e todos os actos de caracter
publico ou administrativo que se realicen por escrito en nome da Corporacion de
Arzla, redactaranse en lingua galega.

3.-Sen prexuizo do disposto no apartado anterior, a Corporacion de ArzGa pode
facelo, ademais en castelan, na outra lingua oficial.

4.-As notificacions e calquera outra documentacion que deba ter efectos fora de
Galicia, seran redactados en lingua casteld, sen prexuizo de que o sexan tamén en
galego.

5.-Os cidadans tefien dereito a escoller unha das dudas linguas oficiais nas stas
relacions co Concello, e este, ten obriga de entregar as resoluciéons na lingua
escolleita en cada caso, se asi o manifestan de forma expresa.

TITULO I

Organizacion municipal

CAPITULO I

Clases de 6rganos

Artigo 5: Organos do Concello

O Concello estruturase da seguinte forma:
a) Organos de Goberno

b) Organos complementarios
c) Organos de desconcentracién, descentralizacion e participacién



CAPITULO II

Dos concelleiros

Artigo 6: Dereitos e deberes

Son dereitos e deberes dos concelleiros os recolleitos na Lei 7/85 de 2 de abril
modificada pola Lei 11/99 de 21 de abril e a Lei 5/97 de 22 de xullo de Galicia, e os
gue no seu desenvolvemento establezan as disposicidns estatais e autonémicas.

Especialmente tefien os seguintes dereitos:

1.-Asistir e intervir nos debates e votacidéns das sesidons dos 6rganos municipais
dos que formen parte.

2.-Exercer as atribuciéns das delegacions que lle foron conferidas ou xestions
que lle encomendasen.

3.-Poder impugnar ante a xurisdicidon contencioso-administrativa os actos e
acordos nos que vote en contra.

4.-Integrarse nun Grupo municipal na forma que se regula neste ROM.

5.-Recibir copia dos dictames que se sometan a informe das Comisions
Informativas, sempre que forme parte dela, asi como dos ditames que se han de
someter & aprobacion do Pleno antes da sua celebracion.

6.-Recibir copia das Actas do Pleno os Portavoces dos grupos e os concelleiros
que o soliciten.

7.-Examinar a documentacion que integre os asuntos que figuren na Orde do
Dia e desde o momento en que se produza a convocatoria.

8.-Solicitar informacidon sobre antecedentes e datos que obren en poder dos
servizos da Corporacion, cando resulten necesarios para o desenvolvemento das
funciéns, necesidade que ha de ser expresamente motivada.

Artigo 7: Asistencias e ausencias

1.-Os concelleiros tefien o dereito e o deber de asistir, con voz e voto as
sesions do Pleno do Concello e as daqueles 6rganos colexiados de que formen
parte.

2.-As ausencias do municipio de duracidon superior a 8 dias, deberan ser
comunicadas por escrito ao alcalde, concretando a duracion previsible da ausencia.

3.-As faltas non xustificadas as sesions dos o6rganos municipais, ou o
incumprimento reiterado das sUas obrigas poderan ser sancionadas polo alcalde con
multa, de acordo coas normas do procedemento sancionador.

Artigo 8: Retribucions e indemnizacions

1.-Os concelleiros percibiran retribucions polo exercicio dos seus cargos, cando
o desempefien con dedicacion exclusiva, nese caso seran dados de alta no
Seguridade Social asumindo o Concello o pago das cotas empresariais. A
percepcion destas retribucidons seran incompatibles con outras a cargo a outras
administracidons e de entes, empresas delas dependentes, todo conforme a Lei 3/84
de 26 de decembro sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administraciéns Publicas.

2.-Os membros das Corporacions Locais que desempefien 0s seus cargos con
dedicacién parcial, por realizar funcidns de presidencia, vicepresidencia ou ostentar
delegaciéns, ou desenvolver responsabilidades que asi o requiran, percibiradn
retribucions polo tempo de dedicacion efectiva @ mesma, nese caso seran
igualmente dados de alta no Réxime Xeral da Seguridade Social en tal concepto,



asumindo as Corporaciéns as cotas empresariais que correspondan. Ditas
retribuciéons non poderan superar no seu caso os limites que se fixen, no seu caso,
nas Leis de Orzamentos Xerais do Estado. Nos acordos plenarios de determinacién
dos cargos que leven aparellada esta dedicacién parcial e das retribuciéns de eles
mesmos, deberase conter o réxime da dedicacion minima necesaria para a
percepcion de ditas retribucions.

3.-Os membros das Corporaciéns Locais con dedicacién parcial, poderanse
compatibilizar retribucions percibidas por este concepto coas da Administracion en
que preste os seus servizos en calidade de funcionario, sempre que o desempefie
fora do horario de traballo na Administracion e sen prexuizo dos limites que, no seu
caso, se establezan con caracter xeral.

4.-S6 os membros da Corporaciéon que non tefian dedicacién exclusiva, nin
dedicacidon parcial, percibiran asistencia pola concorrencia efectiva as sesidéns dos
organos colexiados da Corporacion, en contia sinalada polo Pleno da mesma.

5.-Os membros da Corporacidon percibirdan indemnizaciéns polos gastos
efectivos ocasionados no exercicio do seu cargo, segundo as normas de aplicacion
xeral nas Administracions Publicas e as que en desenvolvemento das mesmas
aprobe o Pleno.

Artigo 9: Dereito de informacion

1.-Todos os concelleiros tefien dereito a obter do Alcalde, cantos antecedentes,
datos ou informacion obren en poder dos servizos da Corporacion e lle resulten
precisos para o desenvolvemento da sua funcion.

2.-Este dereito s6 podera ser limitado, total ou parcialmente, nos seguintes
casos:

a) Cando o cofiecemento ou difusidon dos documentos ou antecedentes poidan
vulnerar o dereito constitucional ao honor, & intimidade persoal ou familiar e &
propia imaxe da persoa.

b) Se se trata de materias relativas a seguridade cidada, cuxa publicacion
puidese incidir negativamente na mesma.

C) Se se trata de materias clasificadas.

d) No caso de tratarse de materias amparadas por segredo estatistico ou que
incidan no ambito protexido pola lexislacion que limita o acceso aos bancos de
datos informaticos.

e) Cando se trate de antecedentes que se atopen incorporados a un proceso
xudicial penal mentres estea baixo segredo sumarial.

f) Se se trata de materias protexidas pola Lei Organica de Proteccion de Datos
15/99.

3.-A peticion de acceso as informacions, entenderase concedida por silencio
administrativo, agas que se dean as circunstancias do artigo 9-2 do ROM, no caso
de que o alcalde non dite resoluciéon ou acordo denegatorio no prazo de 5 dias, a
contar desde o dia seguinte ao da data de solicitude.

4.-En todo caso, a denegacion do acceso a documentacion informatica habera
de facerse a través de resolucidon ou acordo motivado.

Artigo 10: Non obstante o disposto no nimero do artigo anterior os servizos
administrativos locais estaran obrigados a facilitar informacion sen necesidade de
que o concelleiro estea autorizado, nos seguintes casos:

a) Cando se trate do acceso dos concelleiros que ostenten delegaciéns ou
responsabilidades de xestidén a informacion propia das mesmas.

b) Cando se trate do acceso de calquera concelleiro a informacion e
documentacion correspondente aos asuntos que haxan de ser tratados polos
organos colexiados de que forman parte, asi como as resolucidons ou acordos
adoptados por calquera érgano municipal.



c) Cando se trate do acceso dos concelleiros & informaciéon ou documentacion
do Concello que sexan de libre acceso para os cidadans.

Artigo 11: Gardar reserva

Todos os concelleiros tefilen obriga de gardar reserva en relacion coas
informacidons que se lles faciliten para facer posible o desenvolvemento das suas
funcions, singularmente das que serviran de antecedentes para decisions que ainda
se atopen pendentes de adopcién, asi como para evitar a reproducion da
documentacién que poida facilitarselles en orixinal ou copia, para o seu estudo.

Artigo 12: Deberes

1.-Os concelleiros non poderan facer uso do seu cargo, nin da informacion
contida na documentacién a que tefien acceso, para finalidades distintas dos
propios da sua funcion.

2.-Os concelleiros observaran en todo momento as normas sobre
incompatibilidade e deberan pofier en cofiecemento da Corporacidén calquera feito
que puidese constituir causa das mesmas.

3.-Os concelleiros deben absterse de participar na deliberacién, votacidn,
decision e execucidén de calquera asunto, se concorren nel algunha das causas a
que se refire a lexislacion de Réxime Local, Procedemento Administrativo ou
contratos das Administracions Publicas.

4.-Formular declaracion de bens e actividades privadas que lle poidan
proporcionar ingresos econémicos nos termos do Rexistro de Intereses.

Artigo 13: Exame de expedientes

1.-A consulta e exame de expedientes, libros e documentos en xeral rexeranse
polas seguintes normas:

a) A consulta xeral de calquera expediente podera realizarse no arquivo xeral
ou na dependencia onde se atope, mediante entrega dos mesmos. O librar copias
limitarase aos citados casos de acceso libre dos concelleiros & informacién e aos
Casos en que iso sexa expresamente autorizado polo alcalde.

b) En ningln caso os expedientes, libros ou documentacion poderan sair do
Concello ou das suas dependencias ou oficinas municipais.

c) A consulta dos libros de actas e libros de resoluciéns debera efectuarse no
arquivo ou na Secretaria Xeral.

d) O exame de expedientes sometidos a sesion, podera facerse unicamente no
lugar en que se atopen de manifesto a partir da convocatoria, agas que se facilite
copia do mesmo a cada grupo nese caso non quedara exposto o expediente.

2.-No suposto de entrega do punto 1 a), e a efectos de control administrativo,
o interesado deberd asinar un acuse de recibo no que expresara, polo menos, a
identificacion do expediente, do concelleiro, motivo da consulta, data e hora de
entrega; unha vez devolto, figurara a hora de entrega e o recibin da persoa
encargada de custodiala do expediente. Todo en exemplar duplicado, un para a
administracion e outro para o interesado, formando co primeiro un libro de
consultas que permanecera en Secretaria.

Artigo 14: Asistencias e responsabilidades

1.-Os concelleiros teran o dereito e a obriga de asistir a todas as sesions do
Pleno e das comisidns de que formen parte.

2.-Os concelleiros estan suxeitos a responsabilidade civil e penal polos actos ou
omisions realizados no exercicio do seu cargo. Son responsabilidades dos acordos,
0s membros que os votasen favorablemente.



3.-O Concello poderan esixir a responsabilidade dos seus membros cando
causen danos e prexuizos & Corporacién ou a terceiros, se estes tivesen que ser
indemnizados polo Concello.

4.-0 expediente sera tramitado e resolto pola propia Corporacién de acordo
coas normas do procedemento sancionador.

CAPITULO III

Grupos politicos

Artigo 15: Grupos politicos

Os Grupos Politicos Municipais, expresan no Concello, o pluralismo politico,
concorren & formacion e manifestacion da vontade popular e son instrumento
fundamental para a participacion politica; tamén contrible & accion municipal
encauzando as diferentes aspiracions dos grupos sociais do municipio.

Artigo 16: Caracteristicas

1.-Os concelleiros, a efectos da sUa actuacion corporativa, constituiranse en
grupos politicos, que se corresponderan cos partidos politicos, federacions,
coalicidns ou agrupaciéons que obtenan postos na Corporacién.

2.-En ningln caso poderan constituir grupo separado, concelleiros que
resultaron electos, pertencendo a unha mesma lista electoral.

3.-Integraranse en todo caso, no grupo mixto, aqueles partidos, politicos,
coalicions, federacions ou agrupacions que non obtivesen un minimo de 2
concelleiros.

4.-Ningun concelleiro pode pertencer simultaneamente a mais dun grupo.

5.-Se non houbese Grupo Mixto, este quedara constituido polo concelleiro que
obtefia un s6 escano.

Artigo 17: Grupo mixto

1.-Os concelleiros que non se integren no grupo que corresponde a lista pola
que fosen elixidos e os que durante o seu mandato causen baixa no que
inicialmente integraronse, constituirdn un grupo mixto.

2.-Durante o mandato da Corporacion, ninguin concelleiro podera integrarse
nun grupo distinto daquel no que o faga inicialmente, salvo no grupo mixto.

Artigo 18: Constitucion

1.-Os grupos municipais constituiranse mediante escrito dirixido ao alcalde e
subscrito por todos os integrantes, que se presentara en secretaria dentro dos 5
dias habiles seguintes a constituirse o Concello.

2.-No mesmo escrito de constitucion farase constar a designacién de Portavoz
do grupo, podendo, tamén, designarse suplentes.

3.-Da constitucion dos grupos, dos seus integrantes e portavoces, o alcalde
dara conta ao Pleno na primeira sesion que se celebre unha vez pasado o prazo do
punto 1.

Artigo 19: Incorporacions



Os concelleiros que adquiran a suUa condicion con posterioridade & sesion
constitutiva, deberan incorporarse ao grupo correspondente & lista na que sexan
elixidos ou, no seu caso, ao grupo mixto. No primeiro caso dispofieran de 5 dias
habiles, desde que tomen posesion do cargo, para acreditar a sda incorporacién ao
grupo que corresponde mediante escrito dirixido ao Alcalde e asinado tamén polo
correspondente Portavoz.

Se non se produce a sua integracién na forma prevista no punto anterior,
integraranse automaticamente no grupo mixto.

Artigo 20: Funcions

Son funcidns propias de cada grupo municipal, as seguintes:

a) Propofier de entre os seus membros, os concelleiros que han de representar
nos diferentes 6rganos colexiados da Corporacion, mediante escrito do seu Portavoz
dirixido ao alcalde e nos termos previstos en cada caso neste Regulamento.

b) Elixir o seu Portavoz e ao concelleiro do seu grupo que lle ha de substituir en
casos de ausencia ou enfermidade; o Portavoz do Grupo Mixto sera designado pola
maioria dos membros que o integran.

c) Fixar os criterios politicos comuns respecto dos diferentes asuntos que
afecten a vida municipal.

Artigo 21: Excepcions

As funcidns e atribucions dos grupos politicos entenderanse, sen prexuizo das
que a lexislacion de réxime local atribda aos 6rganos municipais e aos membros da
Corporacion.

Artigo 22: Dereitos dos grupos politicos municipais

Tefien dereito a:

1.-Participar nas comisions informativas mediante os seus concelleiros.

2.-Recibir a Orde do Dia das sesidns do Pleno e dos érganos colexiados de que
forman parte; poden solicitar de Secretaria fotocopia dos ditames incluidos na Orde
do Dia.

3.-O Pleno, con cargo aos orzamentos anuais da Corporacién poderan asignar
aos grupos politicos unha dotacién econdmica que deberd contar cun compofiente
fixo idéntico para todos os grupos, e outro variable, en funcion do numero de
membros de cada un deles, dentro dos limites que, en cada caso, se estableza con
caracter xeral nas Leis de Orzamentos Xerais do Estado, e sen que poidan
destinarse ao pago de remuneracions de persoal de calquera tipo de Servizo da
Corporacion ou a adquisicion de bens que poidan contribuir activos fixos de caracter
patrimonial. Os grupos politicos deberan levar unha contabilidade especifica da
dotacidn a que se refire este apartado que pofieran a disposicion do Pleno sempre
que este o pida.

CAPITULO 1V

Rexistro de intereses

Artigo 23:

1.-Conforme ao artigo 75 n° 7, da Lei 7/1985 de 2 de abril, constituirase na
Secretaria da Corporacion o Rexistro de Intereses dos membros da mesma.



A custodia e direccion do Rexistro corresponde ao Secretario.

2.-Os representantes locais formularan declaracion sobre causas de posible
incompatibilidade e sobre calquera actividade que lles proporcione ou poida
proporcionar ingresos econémicos.

3.- Formularén asi mesmo declaracion dos seus bens patrimoniais e da participacion
en sociedades de todo tipo, con informacioén das sociedades por elas participadas e das
liquidaciéns dos impostos sobre a Renda, Patrimonio e, no seu caso, Sociedades.

4.- Tales declaracions, efectuadas nos modelos aprobados polos Plenos respectivos,
levaranse a cabo: Antes da toma de posesion, con ocasion do cese e ao final do
mandato, asi como cando se modifiquen as circunstancias de feito.

5.- As declaracions anuais de bens e actividades seran publicadas con caracter anual,
e en todo caso no momento da finalizacién do mandato, nos termos que fixados no
artigo 25 deste regulamento.

6.- Tales declaracions inscribiranse nos seguintes Rexistros de Intereses, que teran
caracter publico:

a) A declaracion sobre causas de posible incompatibilidade, e actividades que
proporcionen ou poidan proporcionar ingresos econémicos, inscribirase no Rexistro de
Actividades constituido en cada Entidade local.

b) A declaracion sobre bens e dereitos patrimoniais inscribirase no Rexistro de
Bens Patrimoniais de cada Entidade local, nos termos que se estableza neste
regulamento.

Artigo 24:

1.- Non se podera tomar posesion como concelleiro sen ter presentada tanto a
declaracion sobre causas de posible incompatibilidade e sobre calquera actividade que
proporcione ou poida proporcionar ingresos econdmicos, como a declaracidén sobre
bens patrimoniais e da participacion e sociedades de todo tipo, con informacion das
sociedades por ela participadas, obrigatoriamente nos modelos aprobados polo Pleno da
Corporacion, asi como copia compulsada da ultima declaracion tributaria do Imposto
sobre a Renda, Patrimonio e Sociedades, de selo caso.

Cando a declaraciéon ou declaracions tributarias non se correspondan coas do
exercicio inmediantamente anterior, deberan presentarse estas na primeira quincena do
mes de xullo.

As declaracions presentaranse ainda que xa se presentasen no mandato anterior.

2.- Durante o periodo de mandato, os concelleiros deberan formular a
correspondente declaracion no modelo aprobado polo Pleno, nos supostos de que se
produzan variacions respecto do consignado na declaracion de bens patrimoniais e da
participacion en sociedades ou na declaracion sobre causas de posible incompatibilidade
e actividades, relacionando as alteracions producidas.

O prazo para comunicar as citadas variacions sera dun mes a contar desde o dia
seguinte a aquel en que se tefian producido.

3.- Igualmente os concelleiros deberan presentar as declaracions no prazo de dez
dias , desde o cesamento do cargo.



Cando o suposto sexa por remate do mandato, o prazo contarase a partir do
momento en que os concelleiros cesen no exercicio das suas funcions para a
administracion ordinaria, por toma de posesion dos seus sucesores.

No suposto de renuncia, desde que se tome cofiecemento do escrito de renuncia polo
Pleno da Corporacion.

No suposto de perda da condicion de concelleiro por incompatibilidade, desde que
se tome cofiecemento do escrito de renuncia polo Pleno da Corporacion ou desde que o
Pleno declare a vacante.

No suposto de perda da condicion de concelleiro por decision xudicial, desde que se
tome cofiecemento polo Pleno da Corporacion.

Artigo 25:

1.- As declaracions de bens e actividades presentadas polos membros da
Corporacion publicaranse con caracter anual, no mes de agosto, na paxina web
municipal, que sera de libre acceso.

2.- A mesma publicacion levarase a cabo coas declaracions presentadas con
ocasion do cesamento no cargo ou ao final do mandato.

Non obstante, para salvagardar a privacidade e seguridade dos membros da
Corporacion, omitiranse os datos relativos ao domicilio asi como a localizacion dos seus
bens.

TITULO III

Organos do concello: composicién e atribuciéns

CAPITULO I
Do alcalde

Artigo 26: Organos de Goberno

Constitlen os 6rganos de goberno municipal:

a) O alcalde

b) Os tenentes de alcalde

¢) A Xunta de Goberno Local

d) O Pleno

Devanditos érganos, no marco das slUas respectivas competencias, dirixen o
goberno e a administraciéon municipal.

Artigo 27: O alcalde



O alcalde preside a Corporaciéon e ostenta as atribucidons enumeradas na Lei
7/85 de 2 de abril e 5/97 de 22 de xullo de Galicia de Réxime Local, as que lle
outorga este Regulamento Organico, asi como as demais que expresamente lle
atribdan as leis, e aquelas que a lexislacién do Parlamento de Galicia ou do Estado
asignen ao municipio sen lles atribuir a ningan outro érgano de goberno municipal.

Artigo 28: Competencias do alcalde

As mencionadas no artigo anterior, son en todo caso:

a) Dirixir o goberno e a administracion municipal, polo que:

- Nomea e separa libremente aos concelleiros que integran a Xunta de Goberno
Local, dando conta ao Pleno.

- Nomea e separa libremente aos tenentes de alcalde, dando conta ao Pleno.

- Delega na Xunta de Goberno Local as atribucidns que sexan delegables.

- Efectla e revoga as delegacidns xenéricas e especiais.

- Resolve os conflitos de atribucions que xurdan entre drganos e entidades
dependentes do Concello, sen prexuizo das atribucions que son propias do Pleno.

- Organiza os servizos administrativos do Concello.

- Vela polo cumprimento das leis e demais disposicions de caracter xeral.

b) Representar ao Concello, polo que:

- Preside todos os actos publicos que se celebren no mesmo.

- Presidir actos de licitacion ou adxudicacion de obras, servizos, subministros,
enaxenacién, arrendamento e outros contratos.

- Subscribir escrituras publicas, convenios, documentos, pdlizas....

c) Convocar e presidir as sesions do Pleno, salvo os supostos previstos na
presente Lei e na lexislacion electoral xeral, da Xunta de Goberno Local e de
calquera outros 6rganos municipais e decidir os empates con voto de calidade.

- Elaborar a Orde do Dia do Pleno, Xunta de Goberno Local e outros érganos.

- Abrir, suspender e levantar as sesions.

- Dirixir o desenvolvemento das sesiéns e dos debates.

- Decidir en caso de empate co voto de calidade.

d) Dirixir, inspeccionar e impulsar os servizos e obras municipais; por iso:

- Ditar disposicions particulares para o mellor cumprimento dos servizos.

- Solicitar os asesoramentos técnicos necesarios a tal fin.

- Ditar ordes individuais constitutivas de mandato para a execucién dun acto ou
a prohibicion do mesmo no exercicio da facultade de intervir na actividade dos
cidadéns.

- Esixir a todos os obrigados ao exacto e dilixente cumprimento dos servizos ou
cargas de caracter publico.

e) Ditar bando e xa que logo:

- Velar polo seu cumprimento.

f) O desenvolvemento da xestiéon econdmica de acordo co orzamento aprobado,
dispofier de gastos dentro dos limites da siia competencia, concertar operacions de
crédito, con exclusién das contempladas no art. 158-5 da Lei 39/1988 de 28 de
decembro, reguladora das Facendas Locais, sempre que aquelas estean previstas
no Orzamento e o seu importe acumulado dentro de cada exercicio econémico non
supere o 10 por 100 dos seus recursos ordinarios, salvo as de tesoureria que lle
correspondan cando o importe acumulado das operacions vivas en cada momento
non superen o 15 por 100 dos ingresos liquidados no exercicio anterior; ordenar
pagos e render contas; todo iso de conformidade co disposto na Lei Reguladora das
Facendas Locais.

- Conceder subvencions ou axudas con cargo as partidas e consignaciéns no
orzamento e de acordo coas suas bases de execucién.

- Aprobar padrdns fiscais, documentos fiscais e liquidacions tributarias.

- Ditar actos de aplicacién de efectividade dos tributos locais.

- Resolver as reclamacions e recursos que se deduzan contra eles.



- Desenvolver a xestién econdmica conforme ao orzamento aprobado, sen
prexuizo das atribuciéns do Pleno.

- Organizar os servizos de recaudacion e tesoureria.

g) Aprobar a oferta de emprego publico de acordo co Orzamento e o persoal
aprobado polo Pleno, aprobar as bases das probas para a seleccion do persoal e
para os concursos de provision de postos de traballo e distribuir as retribucidns
complementarias que non sexan fixas e periddicas.

- Efectuar a convocatoria anual de emprego publico conforme as bases
aprobadas polo Pleno.

- Contratar o persoal laboral da Corporacion a proposta dos tribunais ou
comisions de persoal.

h) Desempefiar a xefatura superior de todo o persoal, € acordar o seu
nomeamento e sancions, incluida a separacion do servizo dos funcionarios da
Corporacion e o despedimento do persoal laboral, dando conta ao Pleno, nestes
dous Ultimos casos, na primeira sesion que celebre. Esta atribucion entenderase
sen prexuizo do disposto no artigo 99-1 e 3 da Lei 7/1985 de 2 de abril Reguladora
das Bases do Réxime Local.

- Exercer todas as atribucions en materia de persoal que non sexan
competencia do Pleno, do Estado ou da Xunta de Galicia.

- Nomear e cesar ao persoal interino e eventual nos termos da lexislacion
vixente.

- Ordenar a instrucion de expedientes disciplinarios e apercibir e suspender
preventivamente a toda clase de persoal.

- Premiar e sancionar ao persoal coas salvidades correspondentes ao Pleno e as
peculiaridades propias dos funcionarios de habilitacién nacional.

- Declarar situacions administrativas e xubilacion do persoal.

i) Exercer a Xefatura da Policia Municipal.

j) As aprobaciéns dos instrumentos de planeamento de desenvolvemento do
planeamento xeral non expresamente atribuidos ao Pleno, asi como a dos
instrumentos de xestion urbanistica e dos proxectos de urbanizacion.

k) O exercicio das accidns xudiciais e administrativas e a defensa do Concello
en materias da sla competencia, ata cando as delegara noutro 6rgano, e, en caso
de urxencia, en materias da competencia do Pleno, neste suposto dando conta ao
mesmo na primeira sesidn que celebre para a sua ratificacion.

- Conferir mandato para o exercicio da representacion xudicial ou
administrativa e para toda clase de negocios xuridicos.

- Encomendar a defensa e representacion do Concello a avogados e
procuradores.

- Comparecencia e defensa nos procesos contra o Concello.

- Interpofier recursos en via administrativa e xudicial.

[) A iniciativa para propofier ao Pleno a declaracién de lesividade en materias da
competencia da Alcaldia.

m) Adoptar persoalmente, e baixo a suUa responsabilidade, en caso de
catastrofe ou de infortunios publicos ou grave risco dos mesmos, as medidas
necesarias e adecuadas dando conta inmediata ao Pleno.

n) Sancionar as faltas de desobediencia & sua autoridade ou por infraccién das
ordenanzas municipais, salvo nos casos en que tal facultade estea atribuida a
outros 6rganos.

i) Os contratos de obras, de subministro, de servizos, de xestion de servizos publicos,
os contratos administrativos especiais, e os contratos privados cando o seu importe non
supere o 10 por cento dos recursos ordinarios do orzamento nin, en calquera caso, a contia
de seis milléns de euros, incluidos os de caracter plurianual, cando a sua duracion non sexa
superior a catro anos, sempre que o importe acumulado de todas as slUas anualidades non
supere nin a porcentaxe indicada, referida aos recursos ordinarios do orzamento do primeiro
exercicio, nin a contia sinalada.

p) A adxudicacion de concesiéns sobre bens das mesmas e a adquisicion de bens
inmobles e dereitos suxeitos a lexislacion patrimonial, cando o seu valor non supere o 10 por
cento dos recursos ordinarios do orzamento nin o importe de tres milléns de euros, asi como




o alleamento do patrimonio, cando o seu valor non supere a porcentaxe nin a contia
indicados.

g) O outorgamento de licenzas salvo que as leis sectoriais o atribdan
expresamente ao Pleno ou & Xunta de Goberno Local.

- Outorgar licenzas urbanisticas, de apertura de establecementos industriais e
mercantis, de actividades molestas, insalubres, nocivas e perigosas, de uso comun
especial, de bens de dominio publico ou bens de caracter municipal.

- Ordenar a inspeccion urbanistica, ordes de execucidn, declarar leiras ruinosas,
o seu desaloxo e derriba, impofier sanciéns, suspender obras e, en xeral, adoptar
as medidas de proteccion da legalidade urbanistica de acordo coa normativa
especifica, nos casos que a competencia lle corresponda.

r) Ordenar a publicacién, execucién e facer cumprir os acordos do Concello.

s) Os demais que expresamente lle atriblan as leis e aquelas que a lexislacion
do Estado ou das Comunidades Auténomas asignen ao municipio e non atriblan a
outros érganos municipais.

Artigo 29: Delegacions

1.-O alcalde pode exercer as suUas atribucidons directamente ou mediante
delegacién.

2.-0 alcalde pode delegar atribucions na Xunta de Goberno Local, como 6rgano
colexiado.

3.-O alcalde pode efectuar delegacions de determinadas atribucions, nos
membros da Xunta de Goberno Local.

4.-Tamén pode conferir delegacidns especiais para encargos especificos a favor
de calquera concelleiro, ainda que non pertenzan & Xunta de Goberno Local.

Artigo 30: Delegacions xerais e especiais

1.-As xenéricas serano en membros da Xunta de Goberno Local e poderan
abarcar tanto a facultade de dirixir os servizos como a de xestionalos en xeral,
incluida a facultade de resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceiros.

2.-As especiais, serano en calquera concelleiro e poderan ser:

a) Relativas a un proxecto ou asunto especifico, poderan conter as facultades
delegables do alcalde, incluido o emitir actos que afecten a terceiros, limitandose a
sUa eficacia ao tempo de execucion ou xestion do proxecto ou asunto delegado.

b) Relativos a un determinado servizo, comprendendo a direccion interna e a
xestién do servizo, pero non podera incluir a facultade de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceiros.

¢) Relativos a un distrito ou parroquia.

Artigo 31: Réxime xeral de delegacions

1.-Todas as delegacidns seran realizadas mediante decreto do alcalde que
contera o ambito dos asuntos a que se refire a delegacién, as facultades que se
deleguen, asi como as condicions especificas de exercicio dos mesmos, na medida
en que se concreten ou aparten do réxime xeral.

2.-A delegacién fornecerd efecto desde o dia seguinte ao da data do decreto,
salvo que nela se dispofia outra cousa.

3.-Para a sua eficacia requirese a aceptacion do 6rgano ou membro en que se
delegue. Entenderase tacitamente aceptada se no termo de tres dias habiles desde
a notificacion, o 6érgano ou membro delegado non manifesta expresamente ao
alcalde a slia non aceptacion.

4.-As delegaciéns, salvo as relativas a un proxecto ou asunto determinado,
publicaranse no BOP e darase conta ao Pleno na primeira sesidon que celebre con
posterioridade &8 mesma.



5.-Os actos ditados polo drgano ou membro delegado no exercicio das slas
atribuciéns enténdense ditados polo Alcalde, correspondendo a este a resolucion
dos Recursos de Reposicion.

6.-Ningun 6rgano ou membro pode delegar & sla vez as atribucidons que ten
delegadas.

7.-0 alcalde pode revogar ou modificar as delegaciéns efectuadas coas mesmas
formalidades que as esixidas para o seu outorgamento.

Artigo 32: Materias delegables

Non se poden delegar:

- O convocar e presidir as sesiéns do Pleno e da Xunta de Goberno Local.

- Decidir os empates co voto de calidade.

- Contratar operacions de crédito.

- xefatura superior de persoal.

- Separacion do servizo de funcionarios e despedimento do persoal laboral.

- Dirixir o goberno e a administracién municipal.

- Ditar bandos.

- Aprobacién dos instrumentos de planeamento de desenvolvemento

- Exercicio das accidns xudiciais e administrativas do Concello.

- Proponfier ao Pleno a declaracion de lesividade.

- Medidas en caso de catastrofe ou infortunio publico.

- A Presidencia da Corporacion.

No entanto, podera delegar na Xunta de Goberno Local a aprobacion dos
instrumentos de planeamento de desenvolvemento do planeamento xeral non
expresamente atribuidas ao Pleno, asi como a dos instrumentos de xestion
urbanistica e dos proxectos de urbanizacion.

CAPITULO II

Dos tenentes de alcalde

Artigo 33: Os tenentes de alcalde

1.-Os tenentes de alcalde, 6rganos unipersonais, seran libremente nomeados e
cesados polo alcalde de entre os membros da Xunta de Goberno Local, mediante
decreto do que se dard conta ao Pleno na primeira sesion que celebre,
notificdndose persoalmente aos designados e publicaranse no BOP, sen prexuizo da
sla efectividade desde o dia seguinte da firma do Decreto polo alcalde, senén se
dispon outra cousa.

2.-O seu numero non podera exceder do nimero de membros da Xunta de
Goberno Local.

3.-A condicion de tenente de alcalde pérdese, por cese, renuncia expresa por
escrito e pola perda da condiciéon de membro da Xunta de Goberno Local.

Artigo 34: Funcions

Corresponde aos tenentes de alcalde e por orde de nomeamento, con
independencia da sua condicion de membros da Xunta de Goberno Local e do Pleno
do Concello, as seguintes funcidns:

1.-Substituir accidentalmente ao alcalde na totalidade das suas funciéns en
caso de ausencia, enfermidade ou impedimento que o imposibilite para exercer as
suas atribucions; neste suposto o tenente de alcalde que asuma as suas funcions,



non podera revogar as delegacions que outorgara o alcalde. A asuncién serd na
forma que se recolle no artigo 31 que regula o réxime xeral de delegacidns.

2.-Desempefiar as funcions do alcalde nos supostos de vacantes na Alcaldia por
renuncia, falecemento ou sentenza firme, ata que tome posesion o novo alcalde.

3.-Exercer a direccion, coordinacidon e xestion das atribucidns que o alcalde lles
tefia delegado.

4.-Substituir ao alcalde en actos concretos cando estea asi o dispona, ainda
cando se trate do exercicio de atribuciéns non delegables ou cando por imperativo
legal tefia a obriga de absterse de intervir.

CAPITULO III

Da Xunta de Goberno Local

Artigo 35: Xunta de Goberno Local

1.-A Xunta de Goberno Local, 6rgano colexiado, esta integrada polo alcalde,
que a preside e un numero de concelleiros non superior ao terzo do nimero legal
dos mesmos.

2.-O nomeamento e separacion dos membros da Xunta de Goberno Local
corresponde libremente ao alcalde, efectuarase por Decreto do que se dard conta
ao Pleno do Concello e publicarase no BOP.

3.-0 alcalde efectuard o nomeamento dos membros da Xunta de Goberno Local
dentro dos 30 dias seguintes & constitucion do Concello.

Artigo 36: Atribucions

1.-A asistencia permanente do alcalde no exercicio das suas atribucions co
caracter de propia e indelegable.

2.-Exercer as atribucions que o alcalde ou outro érgano expresamente lle
delegue conforme ao establecido no artigo 29-2 en relacion co 28 deste
Regulamento.

3.-Exercer as atribucidns que o Pleno expresamente lle delegue no ambito dos
asuntos & que as mesmas se refiran, facultades concretas, asi como as condicions
especificas de exercicio das mesmas conforme ao establecido nos artigos 39 e 40
en relacion co 41 deste Regulamento.

4.-Exercer as atribucidons que expresamente lle confiran as leis.

Artigo 37: Réxime de sesions

1.-A Xunta de Goberno Local celebrard sesidns ordinarias cada 15 dias e as
extraordinarias e urxentes cando sexan convocados polo alcalde ou a instancia de
polo menos unha cuarta parte do niumero dos seus compofientes.

2.-A convocatoria tena que facer o alcalde, polo menos con 24 horas antes da
sUa celebracion, salvo as extraordinarias e urxentes, nas que antes de entrar no
cofiecemento dos asuntos incluidos na orde do dia, declararase a urxencia por
acordo favorable da maioria dos seus membros.

3.-As sesidns non seran publicas, sen prexuizo da sUa publicidade e
comunicacién na forma legal. A copia da acta remitirase no prazo de 10 dias a
todos os membros da Corporacion.

4.-Para a sua valida constitucidon requirese a asistencia da maioria absoluta
legal dos seus compofientes, celebrandose en segunda convocatoria, de non existir



quérum, unha hora logo da fixada para a primeira, sendo neste caso suficiente a
asistencia da terceira parte dos seus membros e, en todo caso, polo menos tres.

5.-Sera presidida polo alcalde que dirixira e ordenara os debates ao seu
prudente arbitrio.

6.-Cando exerza competencias delegadas polo Pleno, sera preceptivo o previo
informe da Comisidn Informativa correspondente.

7.-0O alcalde pode requirir que asistan &s sesidns, outros membros da
Corporacion, ou persoal ao servizo do Concello, co obxecto de informar no relativo
ao ambito das suas actividades.

8.-Cando exerza competencias delegadas polo Pleno, ou asignhadas polas leis,
adoptara os acordos por votacién formal.

9.-En reunidns deliberantes, non podera adoptar ningun acordo, formalizandose
o resultado dos mesmos en forma de ditames.

CAPITULO IV

Do Pleno

Artigo 38: O Pleno do Concello

1.-O Pleno do Concello é o dérgano colexiado que exerce as atribucidns
recollidas no artigo 22 da Lei 7/85 de 2 de abril de BRL e artigo 64 da Lei 5/97 de
22 de xullo de Galicia e as demais que expresamente lle confiren as leis.

2.-E presidido polo alcalde e esta integrado por todos os concelleiros.

3.-Quedard constituido logo de cada eleccion municipal de acordo coa
normativa contida na Lei Organica 5/85 do Réxime Electoral Xeral.

Artigo 39: Atribucions do Pleno

a) O control e fiscalizacidon dos érganos de goberno e en consecuencia:

- A constitucién do Concello.

- A votacidon da mocién de censura do alcalde.

- Declarar os membros corporativos que han de exercer as suas funcions en
réxime de dedicacion exclusiva ou parcial e as suas retribucions conforme a
lexislacion vixente.

b) Os acordos relativos a participacion en organizacions supramunicipais;
alteracion do termo municipal; creacién ou supresién de municipios e das Entidades
a que se refire o artigo 45 da Lei 7/85 de BRL; creacién de dérganos
desconcentrados, alteracion da capitalidade do municipio e o cambio de nome deste
ou daquelas entidades e a adopcién ou modificacion da sta bandeira, insignia ou
escudo.

c) A aprobacion inicial do planeamento xeral e a aprobacién que pofia fin a
tramitacion municipal dos plans e demais instrumentos de ordenacién previstos na
lexislacién urbanistica:

- A aprobacion inicial de plans Parciais e Especiais.

- A aprobacién dos proxectos de obras municipais ordinarios e de instalaciéns
cando a contratacion da slia execucion sexan da sGia competencia.

- A aprobacion e modificacidn inicial e provisional das Ordenanzas Urbanisticas.

d) A aprobacion do Regulamento Organico e das ordenanzas:

- A aprobacion deste Regulamento e a sta modificacion.

- A aprobacion e modificacién das Ordenanzas Fiscais.

- A aprobacion e modificacion das Ordenanzas de Policia.



- A aprobacion e maodificacion inicial e definitiva de cantas Ordenanzas non
estea atribuida a sia competencia a organismos estatais ou autonémicos.

- A aprobacion e modificacion dos Estatutos das institucidns municipais ou
supramunicipais na que se acorde a sUa integracion.

e) A determinacion dos recursos propios de caracter tributario; a aprobacion e
modificacion do Presupostos; a disposicion de gastos en materia da suUa
competencia e a aprobacién de contas; todo iso de acordo co disposto na Lei de
Facendas Locais.

- Determinar as Ordenanzas Fiscais que han de rexer para cada exercicio e
tarifas a aplicar.

- Aprobar e modificar o Orzamento do Concello.

- Modificar créditos, conforme as bases de execucion do Orzamento.

- Dispofier dos gastos non atribuidos ao alcalde.

- Reconecer créditos, operacidns financeiras, conceder "quita e espera" ou
calquera outro compromiso econémico.

- Aprobar as contas conforme a Lei Reguladora de Facendas Locais.

f) A aprobacion das formas de xestion dos servizos e dos expedientes de
municipalizacién.

- Xestion directa dos servizos, polo Concello, a través de organismo auténomo
local ou sociedade mercantil con capital municipal.

- Xestion indirecta de servizos a través de concesidn, xestidon interesada,
concerto, arrendamento, sociedade mercantil ou cooperativa con capital en parte
do Concello.

g) A aceptacion da delegacion de competencias feitas por outras
Administraciéns publicas.

- Aceptar a delegacién de competencias que faga a Xunta de Galicia.

- Aceptar a delegacidén de competencias que faga o Estado.

h) A formulacion de conflitos de competencia a outras Entidades Locais e
demais administracidns publicas.

i) A aprobacion do persoal e da relacion de postos de traballo, a fixacion da
contia das retribucions complementarias fixas e periddicas dos funcionarios e o
numero e réxime do persoal eventual.

- Resolver os concursos para prover postos de traballo vacantes asignados a
funcionarios.

- Aprobar os baremos de méritos especificos para os concursos de prazas
vacantes dos funcionarios con habilitacidon nacional deste Concello.

- Formular propostas de nomeamento & Direccion Xeral de Administracion Local
do Ministerio de Administracions Publicas.

j) O exercicio de acciéns xudiciais e administrativas e a defensa da corporacién
en materias de competencia plenaria.

k) A declaracion de lesividade dos actos do Concello.

[) A alteracién da cualificacion xuridica dos bens de dominio publico.

- Incoar expediente en que se acredite a oportunidade e a legalidade do cambio
de afeccidn.

- Resolver o expediente por acordo da maioria absoluta do nimero leal de
membros da Corporacion.

m) A concertacion das operacidons de crédito cuxa contia acumulada, dentro de
cada exercicio economico, exceda do 10 por 100 dos recursos ordinarios do
Orzamento, salvo as de tesoureria, que lle corresponderan cando o importe
acumulado das operaciéns vivas en cada momento supere o 15 por 100 dos
ingresos liquidados no exercicio anterior, todo iso de conformidade co disposto na
Lei Reguladora das Facendas Locais.

n) Os contratos non mencionados nos apartados fi) e p) do artigo 28 deste
regulamento, que celebre esta entidade local.

n) A aprobacién dos proxectos de obras e servizos cando sexa competente para
0 seu contratacion ou concesion e cando ainda non estean previstos no Orzamento.



0) A adxudicacion de concesions sobre os bens da Corporacién e a adquisicidon
de bens inmobles e dereitos suxeitos & lexislacion patrimonial asi como o
alleamento do patrimonio, cando non estean atribuidas ao alcade, e dos bens
declarados de valor histérico ou artistico calquera que sexa o seu valor.
p) Aquelas outras que deban corresponder ao Pleno por esixir a stia aprobacion
unha maioria especial.
q) As demais que expresamente lle confiran as Leis.

Artigo 40: Outras atribucions

Pertence igualmente ao Pleno, a votacidn sobre a mocion de censura ao alcalde
e sobre a cuestion de confianza suscitada polo mesmo, que se rexe polo disposto
na lexislacion estatal xeral.

Artigo 41: Exercicio das atribuciéns

1.-0O Pleno pode exercer as atribucidns, ou ben directamente, ou ben delegalas
no alcalde e a Xunta de Goberno Local.

2.-Non se poden delegar as funcidns das letras a), b), c), d), e), f), g), i), ), p)
nin as do artigo 40.

3.-O acordo plenario de delegacion sera adoptado por maioria absoluta do
numero legal de membros da Corporacion e fornecera efectos desde o dia seguinte
da sua aprobacién, sen prexuizo da sua publicacion no BOP.

4.-0 acordo de delegacién conterd, o ambito dos asuntos a que a mesma
refirese e as facultades concretas que se delegan asi como as condicions especificas
do seu exercicio.

5.-En canto ao réxime e efectos da delegacién de atribuciéns do Pleno na Xunta
de Goberno Local, sera de aplicacion o disposto no artigo 39- 3,5,6,7 deste ROM.

6.-O Pleno, para actos concretos, podera delegar calquera das suas atribucidns,
en todo ou en parte, no alcalde, excepto as do apartado 2 deste artigo.

7.-As delegaciéns en materia de xestion financeira poderdn asi mesmo
conferirse a través da aprobacion definitiva do Orzamento do Concello.

CAPITULO V
Organos complementarios

Artigo 42: Comisions informativas

1.-As Comisidns Informativas, integradas exclusivamente por membros da
Corporacion, son 6rganos colexiados, sen atribucidéns resolutorias, complementarios
dos d6rganos de goberno, que tefien por funcién o estudo, informe ou consulta dos
asuntos que tefan que ser sometidos & decision do Pleno ou a Xunta de Goberno
Local, cando esta actle con competencias delegadas do Pleno, salvo cando haxan
de adoptarse acordos declarados urxentes. Tamén poden intervir nos asuntos a
someter & Xunta de Goberno Local, cando esta lle solicite ditame.

2.-Corresponde ao Pleno determinar o nimero e a denominacion das comisions
de estudo, informe ou consulta e as stas modificacions.

3.-Poden constituirse con caracter temporal para tratar temas especificos.

4.-Estaran integradas polos membros que designen os grupos politicos en
proporcion a sua representatividade no Concello ou igual para cada grupo aplicando
o voto ponderado.



5.-Seran presididas polo alcalde, podendo este delegar a Presidencia en
calguera membro da Xunta de Goberno Local.

Artigo 43: Clases de comisions informativas

Poden ser:

a) Permanentes. As constituidas con caracter xeral, distribuindose entre elas as
materias que han de someterse ao Pleno. O seu nimero e denominacion, decidirase
por acordo no Pleno a proposta do alcalde.

b) Especiais. As constituidas para un asunto concreto na sla consideracion as
sllas caracteristicas especiais, que se extinguen unha vez que ditaminen ou
informado sobre o asunto do seu obxecto, salvo que o Pleno dispofia outra cousa.
En canto a sua constitucién, presidencia composiciéon e integracién estarase ao
disposto no artigo 42.

Artigo 44: Funcionamento das comisions informativas

1.-Celebraran sesidéns na forma e prazos que acorde o Pleno e nos dias e horas
que acorde o alcalde.

2.-Poden celebrarse na sé do Concello ou noutras dependencias do mesmo.

3.-Convocaas o Alcalde e deberan notificarse as convocatorias aos seus
membros cunha antelacion de 2 dias habiles, acompanando a orde do dia.

4.-A sUa celebracion sera valida se acoden a maioria absoluta dos seus
compofientes en primeira convocatoria e un minimo de 3 na segunda convocatoria
unha hora mais tarde.

5.-Os ditames aprobaranse por maioria simple dos presentes, decidindo os
empates o voto de calidade do seu presidente.

6.-De cada sesidn levantarase a correspondente acta, & que se acompanaran
ditames que sexan aprobados e, no seu caso, os votos particulares que se
formularon.

Artigo 45: Da comision especial de contas

1.-A Comision Especial de Contas, de asistencia preceptiva, estd constituida por
concelleiros dos distintos grupos, en proporcion a slUa representatividade no
Concello.

2.-Correspondelle o exame, estudo e informe de todas as contas que deba
aprobar o Pleno.

3.-Para exercer as suUas funcions, podera requirir, por medio do alcalde, a
documentacién complementaria que considere precisa e a presenza de membros e
funcionarios da Corporacion.

Artigo 46: Dos concelleiros delegados

1.-Son aqueles concelleiros que ostentan algunhas das delegacidns atribuidas
ao alcalde e que este delega nos membros da Xunta de Goberno Local, ou calquera
concelleiro.

2.-Poden ser delegacions xenéricas ou especiais e poden abarcar tanto a
facultade de dirixir os servizos correspondentes como de xestionalos, incluida a
facultade de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceiros.

3.-As atribucions de cada concelleiro Delegado han de quedar fixados no
Decreto de delegacion que conterd o ambito dos asuntos a que se refire a
delegacion, as facultades que se deleguen, asi como as condicions especificas de
exercicio das mesmas, dando conta ao Pleno na primeira sesion que celebre.



CAPITULO VI

Xunta de portavoces
Artigo 47: Xunta de portavoces

1.-0 alcalde podera reunirse co Portavoz dun ou varios grupos municipais, para
requirirlles a sta opinidn sobre temas de interese xeral.

2.-Cando o alcalde ou o portavoz do Goberno acorden manter unha reunién con
todos os Portavoces dos Grupos Politicos Municipais, o colectivo formado
denominarase Xunta de Portavoces e poderd emitir comunicados conxuntos como
tal 6rgano, asi como elevar propostas de resolucién aos Organos Colexiados ou &
Alcaldia.

CAPITULO VII
Alcaldes pedaneos

Artigo 48: Dos alcaldes pedaneos

1- En cada parroquia separada do centro urbano que non constitia entidade
local, poderd nomear o alcalde un alcalde pedaneo para cada unha, entre os
vecifos que residan nela.

2- A duracion do cargo esta suxeita & do mandato do alcalde que o nomeou,
quen podera removela do seu cargo cando o considere oportuno.

3- Os alcaldes pedaneos teran caracter de autoridade no cumprimento dos seus
cometidos habituais, en canto representantes do alcalde que os nomeou.

TITULO III

Funcionamento dos 6rganos

CAPITULO I
Disposicions comins

Artigo 49: Sesions

Os d6rganos de goberno colexiados do Concello, dentro das suas atribucions,
funcionaran en réxime de sesidons ordinarias de periodicidade preestablecida e
extraordinarias que poden ser urxentes, na forma que se di nos artigos seguintes.

Artigo 50: Disposicions xerais



1.-A presidencia das sesions do Pleno e da Xunta de Goberno Local,
corresponde ao alcalde, en caso de ausencia ou imposibilidade, a presidencia
aslimea o tenente de alcalde segundo orde de substitucion.

2.-Actuard como secretario en todas as sesions do Pleno e da Xunta de
Goberno Local, o secretario do Concello.

3.-As sesions do Pleno e da Xunta de Goberno Local, celebraranse na Casa do
Concello, salvo supostos de forza maior, nos que se podera habilitar outro edificio
ou local para tal efecto.

Artigo 51: Clases de sesions do pleno

As sesidns do Pleno poden ser:

- Ordinarias

- Extraordinarias

- Extraordinarias con caracter urxente

Artigo 52: Sesions ordinarias
Son sesions ordinarias aquelas cuxa periodicidade esta preestablecida.
Artigo 53: Sesions extraordinarias

Son sesidons extraordinarias as que convoque o alcalde a iniciativa propia ou a
solicitude dunha cuarta parte, polo menos do numero legal de membros da
Corporacion, isto &, por solicitude de catro concelleiros.

Artigo 54: Sesions extraordinarias urxentes

As sesions extraordinarias urxentes son convocadas polo alcalde, cando a
urxencia dos asuntos a tratar non permite convocar a extraordinaria coa antelacion
preceptiva dos 2 dias habiles esixidos.

Neste caso debe incluirse como primeiro punto da orde do dia, o
pronunciamento do Pleno sobre a urxencia, que en caso de non acordarse,
levantariase a sesion.

Artigo 55: Nimero de sesions do pleno

1.-O Pleno celebrara sesion ordinaria cunha periodicidade bimensual, nas datas
e horas que determine o Pleno do Concello; o cal serd acordado na sesidén a que se
refire ou artigo 38 do Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime
Xuridico das entidades locais.

2.-O Pleno celebrara sesion extraordinaria cando asi o decida o alcalde ou o
solicite, polo menos, a cuarta parte do niumero legal de membros da Corporacion, é
dicir, cando o soliciten polo menos 4 concelleiros.

3.-Ningun concelleiro pode solicitar mais de 3 sesidns extraordinarias cada ano.

4.-As extraordinarias solicitadas por concelleiros, a sta celebracién non podera
demorarse mais de 15 dias habiles desde que fose solicitada, non podendo
incorporarse o asunto a orde do dia de Pleno Ordinario ou Extraordinario doutro con
mais asuntos, se non o autorizan expresamente os solicitantes da convocatoria.

Se o alcalde non convoca o Pleno Extraordinario solicitado no prazo sinalado,
quedara automaticamente convocado para o décimo dia habil seguinte ao de
finalizaciéon do prazo, s 12 horas, o que sera notificado polo secretario a todos os
membros da Corporacion ao dia seguinte da finalizacion do prazo citado
anteriormente. En ausencia do alcalde ou de quen legalmente tefia que substituilo,
o Pleno quedara validamente constituido sempre que concorran un terzo do nimero
legal de membros do Concello, cun niumero que nunca sera inferior a tres, e sera
presidido polo membro de maior idade entre os presentes.



Artigo 56: Actividade de control do pleno

Nos Plenos Ordinarios, a parte dedicada ao control dos demais érganos da
Corporacion, debera presentar substantividade propia e diferenciada da parte
resolutiva, debéndose garantir de forma efectiva no seu funcionamento, e no seu
caso, na sua regulacién, a participacion de todos os grupos municipais na
formulacion de rogos, preguntas e mocions.

Artigo 57: Convocatoria

1.-Corresponde ao alcalde convocar todas as Sesions do Pleno, salvo as
excepcions do artigo 55 deste Regulamento.

2.-A convocatoria das sesidns acompafiarase a orde do dia comprensiva dos
asuntos a tratar e os borradores de actas de sesidéns anteriores que deban ser
aprobados nela.

3.-Entre a convocatoria e a celebracién da sesiéon non poderan transcorrer
menos de 2 dias habiles, salvo nas urxentes. As convocatorias seran notificadas aos
concelleiros nos seus domicilios, salvo as urxentes.

Artigo 58: Orde do dia

1.-A elaboracién da orde do dia corresponde ao alcalde e comprendera:

a) A aprobacion do acta da Sesidn ou sesions anteriores.

b) Os ditames ou informes cuxos expedientes sexan informados pola Comisién
Informativa correspondente.

c) Asuntos que non requiran previa sesion informativa.

d) Punto de rogos e preguntas nas sesiéns ordinarias.

Artigo 59: Expedientes e documentacion

1.-A documentacion integra dos asuntos incluidos na orde do dia, estaran a
disposicion dos concelleiros na secretaria desde a data da convocatoria; os
expedientes non poderan sair do lugar en que se atopan postos de manifesto, salvo
disposicion do alcalde comunicada ao secretario.

2.-0Os concelleiros teran dereito a examinar os expedientes, obter copias dos
ditames, proposicions ou mocions cando asi o soliciten, asi mesmo teran dereito a
solicitar e obter copia dos demais documentos concretos do expediente e
antecedentes do asunto da Orde do Dia para o que interesaran da alcaldia a sua
peticion, e este decidird sobre a mesma, ordenando & dependencia ou servizo
correspondente o fornezo da documentacion solicitada. Se é documentacion de
arquivo, a orde de facilitar antecedentes se cursara a secretaria.

CAPITULO II
Das sesidons

Artigo 60: Constitucion das sesions

1.-O Pleno constitlese validamente coa asistencia dun terzo do nimero legal de
membros do mesmo.

2.-Este quorum hase de manter durante todo o transcurso da sesion, coa
finalidade de garantir que todos os acordos que se adopten contaron coa presenza



deste minimo de membros corporativos. Se este quérum non se puidese manter o
Presidente suspendera a sesion.

3.-En todo caso, para a valida celebracion da sesion, requirirase a asistencia do
Presidente e do Secretario da Corporacién ou de quen legalmente substitlanos.

4.-0s membros da Corporacién que non poidan asistir a unha sesién convocada
por causa que o impida, teran que comunicalo & alcaldia e se non fose posible a
secretaria. Unha vez iniciada a sesiéon, os membros da Corporacién que non
participaron na constitucion da mesma non poderan incorporarse ao Pleno.

5.-Os membros da Corporacion tomaran asento na Sala de Sesions, unidos ao
seu grupo; a orde de colocacion sera determinado polo presidente unha vez oidos
os portavoces, tendo preferencia o grupo formado polos membros da lista mais
votada, en calquera caso, a colocacion dos membros da corporacion, deberd
facilitar a emision e reconto de votos.

Artigo 61: Publicidade e duracion das sesions

1.-Seran publicas as sesions do Pleno. No entanto, podera ser secreto o debate
e a aprobacién daqueles asuntos que poidan afectar ao dereito fundamental dos
cidadans a que se refire o artigo 18-1 da Constitucion, cando asi se acorde por
maioria absoluta.

2.-Para ampliar a difusion das sesions, poderan instalarse sistemas
megafdnicos ou circuitos pechados de television.

3.-O publico asistente as sesidns, non podera intervir nestes nin realizar
manifestacions de agrado ou desagrado, podendo o presidente, en casos extremos
proceder & expulsion do asistente que impida o normal desenvolvemento da sesion.

4.-Toda sesién haberd de respectar o principio de unidade de acto e
procurarase que termine no mesmo dia do seu comezo. Se terminar sen que se
debateron e resolto todos os asuntos da Orde do Dia, o presidente levantara a
sesion e os non debatidos haberan de incluirse na Orde do Dia da seguinte sesion.

5.-Durante o transcurso da sesidn, o presidente podera acordar interrupcions
para permitir deliberaciéns dos grupos por separado sobre a cuestion debatida, ou
para descanso nos debates.

CAPITULO III

De debatelos

Artigo 62: Apertura das sesions

1.-O Presidente abrird as sesidns e o Secretario comprobara a existencia do
quérum necesario para iniciala, tomando nota das ausencias xustificadas ou non.

2.-Transcorrida media hora a partir da sinalada para a celebracién da sesion
sen a existencia do qudérum previsto neste Regulamento, o Presidente ordenara ao
Secretario que levante acta na que se faga constar a asistencia dos membros da
Corporacion, dos que se escusaron e da inexistencia de quérum para a validez da
mesma.

3.-Constituida a sesion, o presidente propofierd a aprobacion da acta das
sesions anteriores incluidas na Orde do Dia que se non se producen observacions
quedara aprobada. Se hai observacions, seran resoltas pola Corporacion, debendo
incorporarse previa dilixencia do secretario a acta definitiva que se transcriba ao
correspondente libro, sen que en ningln caso poida modificarse o fondo dos
acordos adoptados.



Artigo 63: Desenvolvemento das sesions

1.-O presidente dirixira o desenvolvemento da sesidon e os asuntos debateranse
e votaran seguindo a orde en que estivesen relacionados na Orde do Dia.

2.-O alcalde pode alterar a Orde do Dia, ou retirar un asunto, cando a sua
aprobacion esixise unha maioria especial e esta, non puidese obter no momento
previsto inicialmente na Orde do Dia, ou cando proposta unha mocion, a suUa
proponente pedise a sUa retirada.

Artigo 64: Desenvolvemento dos debates

1.-O presidente poderd ordenar ao secretario que dea lectura aos ditames
emitidos pola correspondente Comision Informativa sobre aqueles puntos que foron
incluidos na Orde do Dia.

2.-Se ningun grupo solicitase trala lectura o uso da palabra, someterase o
asunto a votacion.

3.-Se se promovese debate, o alcalde ordenara as intervencidns da forma
seguinte:

a) S6 se podera facer uso da palabra previa autorizacion do presidente.

b) O debate iniciase coa exposicion e xustificacidon da proposta dando lectura ao
ditame na forma recolleita no punto 1.

c) Acto seguido, o presidente, concede a palabra aos portavoces dos grupos
para unha primeira quenda de debate, por orde de menor a maior representacion
municipal durante un tempo de cinco minutos a cada grupo e comezando polo
Grupo Mixto que repartira o tempo entre os seus compofientes. O tempo podeo
ampliar outro tanto o presidente en razén a importancia do asunto.

d) Acabado a primeira quenda de portavoces, o alcalde podera responder a
cada un ou, no seu caso, o concelleiro que ten atribuida a delegacién do asunto que
se debate. A resposta pode ser global ou todos os grupos ou a cada un deles.

e) O presidente, a iniciativa propia ou dalgin grupo, pode abrir unha segunda
quenda se o considera necesario para aclarar algin punto concreto, concedendo
dous minutos a cada portavoz pola orde antes sinalada.

f) Finalizado o debate, o alcalde ou concelleiro con delegacién, pecha o debate
ratificando ou modificando a proposta.

g) Quen se considere aludido por unha intervencidon, pode solicitar ao
presidente unha quenda especial por alusidons durante dous minutos.

h) En calquera momento do debate, calquera concelleiro pode pedir a palabra
para expofier unha cuestion de orde, invocando a norma de aplicacion. O
presidente resolve o procedente sen que por tal motivo se entable debate algun.

i) O secretario ou interventor, a sua intervencion limitarase a informar dos
aspectos legais dos asuntos en discusion, cando haxa requirimento expreso do
Presidente, ou previa solicitude da palabra, cando entendan que no debate
suscitase algunha cuestion da que poida dubidarse da sua legalidade ou puidese ter
implicacidns presupostarias.

j) Calquera concelleiro podera pedir durante o debate, a retirada dalgun
expediente incluido na Orde do Dia a efecto de que se incorporen ao mesmo
documentos ou informes e, tamén, que o expediente quede sobre a mesa; a
peticion sera votada tras terminar o debate e antes de proceder & votacion do
fondo do asunto. Se a maioria simple votase a favor da peticion non habera lugar a
votar a proposta de acordo.

) Se se votasen votos particulares ou emendas deberan debaterse en primeiro
lugar antes do ditame ou proposicion correspondente, iniciAndose polo formulante
que seguird a mesma orde, tempo e forma establecido para os ditames, pechando
o debate o ponente.

Artigo 65: Abstencion



1.-Sen prexuizo das causas de incompatibilidade establecidas por Lei, os
membros da Corporacion deberan absterse de participar no debate e votacidon de
todo asunto cando concorra algunha das causas a que se refire a lexislacion de
procedemento administrativo e contratos das administracidons publicas ou réxime
local.

2.-0 interesado debe abandonar o Salén mentres se discute e vota o asunto
salvo cando se trate de debater a slla actuacion como membro da Corporacién que
podera defender a sUa actuacion.

Artigo 66: Caracter das intervencions

1.-Ditame é a proposta sometida ao Pleno tralo estudo do expediente pola
Comision Informativa. Ten unha parte expositiva e o acordo a adoptar.

2.-Proposicion é a proposta que se somete ao Pleno relativa a un asunto
incluida na Orde do dia que acompafia & convocatoria para asuntos que non sexan
previamente informados pola Comisidon Informativa.

Ten unha parte expositiva e un acordo a adoptar.

Non se debate nin se vota sen que antes o Pleno ratifique a sua inclusion na
Orde do dia.

3.-Mocion é a proposta que se somete directamente a cofiecemento do Pleno,
antes de pasar & quenda de rogos e preguntas, dalgin asunto que non ten cabida
en tal quenda e que ten caracter de urxencia. Pode formularse verbal ou escrita.

4.-Voto particular é a proposta de modificacién dun ditame formulada por un
mesmo membro da Comision Informativa. Acompanase ao ditame dende o dia
seguinte a slia aprobacién.

5.-Emenda é a proposta de modificacion dun ditame ou proposicion presentada
por calquera membro. Preséntese a por escrito ao Presidente antes de iniciar a
deliberacion do asunto.

Artigo 67: Asuntos de urxencia

1.-Concluido o debate e votacidon dos asuntos incluidos na Orde do Dia e antes
de pasar & quenda de rogos e preguntas nas sesidons ordinarias, o Presidente
solicitara aos Portavoces dos grupos municipais se hai algin asunto que deba
someterse & consideracion do Pleno por razons de urxencia.

2.-O Portavoz do grupo propofiente xustificard a urxencia e acto seguido, o
Pleno, por maioria absoluta do nimero de membros da Corporacion, decidird sobre
a procedencia do seu debate e posterior votacion.

3.-En canto ao debate farase como dispén o artigo 61 deste ROM.

4.-O Secretario ou Interventor no caso de que o asunto requira informe
preceptivo, e non puidese emitirse no acto, solicitara do Presidente que se aprace o
debate e votacion, quedando sobre a mesa ata a proxima sesion. Se a peticion non
¢ atendida, o Secretario farao constar no acto.

Artigo 68: Rogos e preguntas

1.-Poden suscitar rogos e preguntas os grupos municipais, por un tempo de dez
minutos cada un.

2.-Os rogos e preguntas poden ser obxecto de debate, pero en ningln caso
seran sometidos a votacion.
~ Rogo € a formulacién dunha proposta de actuacién dirixida a algins dos
Organos de Goberno Municipal. Poden suscitar rogos todos os membros da
Corporacion ou 0s grupos municipais a través do seu portavoz.

Os rogos poderan efectuarse orais ou por escrito e seran debatidos xeralmente
na sesion seguinte, sen prexuizo de que o poidan ser na mesma sesidon que se
formulen se o Alcalde o estima conveniente.



3.-Pregunta é calquera cuestion suscita aos Organos de Goberno no seo do
Pleno.

Poden suscitar preguntas todos os membros da Corporacidon ou 0s grupos
municipais a través dos seus portavoces.

A pregunta oral suscitada na sesion sera contestada polo seu destinatario na
sesion seguinte, sen prexuizo de que o preguntado queira darlle resposta
inmediata.

A pregunta escrita formulada con 24 horas de antelacion sera contestada na
sesion, ou por causa motivada, na seguinte.

4.-Seran nulos os acordos adoptados en sesidons ordinarias ou extraordinarias
sobre materias non incluidas na Orde do Dia, salvo especial e previa declaracion de
urxencia adoptada polo Pleno co voto favorable da maioria absoluta do numero
legal de membros da corporacion.

CAPITULO IV
Das votacions

Artigo 69: Das votacions

1.-Finalizado o debate dun asunto, procederase a sua votacion.

2.-Antes de comezar a votacion, o Alcalde, suscitard clara e concisamente os
termos da mesma e a forma de emitir o voto.

3.-Se se mantivesen os votos particulares ou emendas, decidiranse estes antes
do ditame ou mocién de que se trate.

4.-Iniciada a votacion non pode interromperse por ninglin motivo.

5.-Durante a votacion, o Alcalde, non concedera o uso da palabra a ningdn
membro da Corporacion e non poderan estes entrar na Sala ou abandonala.

6.-0O voto pode emitirse en sentido afirmativo, negativo, ou absterse de votar.

7.-Se se ausenta un membro da Corporacion iniciada a deliberacidon dun asunto
e non estivese presente para votar, considerarase que se abstén; se volve antes da
votacion, pode tomar parte nela.

8.-Rematada a votacién ordinaria, o Alcalde, declarara o acordado.

9.-Se a votacion é nominal ou secreta, o Secretario computara os votos
emitidos e anunciara "in" voce o resultado, procedendo acto seguido o Alcalde, a
proclamar o acordado.

10.-En votacions con resultado de empate, efectuarase unha nova votacion e se
esta persistise decide o voto de calidade do Presidente.

Artigo 70: Clases de votacions

1.-As votacions poden ser:

Ordinarias. Son as que se manifestan por signos convencionais de asentimento,
disentimento ou abstencion.

Nominais. Son as que se realizan mediante chamamento por orde alfabética de
apelidos e, sempre en ultimo lugar o Presidente. Cada membro responde "Si",
"Non", "Abstéfiome".

Secretas. Son as que se realizan por papeleta que cada membro deposita
nunha urna ou bolsa.

2.-A ordinaria é a normal de votacién, a nominal require que o solicite un grupo
e que o aprobe o Pleno por maioria simple en votacidn ordinaria e a secreta so
podera utilizarse para elixir ou destituir a persoas.



CAPITULO V

Adopcion de acordos

Artigo 71: Réxime de adopcion de acordos

1.-Os acordos da Corporacion adoptaranse xeralmente por maioria simple dos
membros presentes, isto &, cando os votos afirmativos son mais que os negativos.

2.-Requirese o voto favorable das duas terceiras partes do nimero de feito, e
en todo caso, da maioria absoluta de membros da Corporacién para as seguintes
materias:

a) Alterar o termo municipal.

b) Crear, modificar ou suprimir Entidades de ambito inferior ao municipal.

c) Aprobar a delimitacion do termo municipal.

d) Alterar o nome e capitalidade do municipio.

3.-E necesario o voto favorable da maioria absoluta do ndmero legal de
membros da Corporacion para adoptar acordos sobre:

a) Aprobar e modificar o Regulamento Organico Municipal.

b) Crear, modificar ou disolver Mancomunidades e outras organizacions
asociativas, asi como a adhesion as mesmas e aprobar e modificar os seus
Estatutos.

c) Transferir funcions ou actividades a outras Administracions, aceptar
delegaciéns ou encomendas de xestidn realizadas por outras Administracidons salvo
gue por lei se impofian obrigatoriamente.

d) Ceder por calquera titulo o aproveitamento de bens comunais.

e) Conceder bens ou servizos por mais de 5 anos, sempre que a contia exceda
0 20 por 100 dos recursos ordinarios do Orzamento.

f) Municipalizar actividades en réxime de monopolio e aprobacion da forma
concreta de xestidon do servizo correspondente.

g) Aprobacion de operacidns financeiras ou de crédito e concesions de “quitas e
esperas", cando o seu importe supere o 10 por 100 dos recursos ordinarios do
Orzamento, asi como as operaciéns de crédito no art. 158-5 da Lei 39/1998 de 28
de decembro, Reguladora das Facendas Locais.

h) Imposicidon e ordenacion dos recursos propios de caracter tributario.

i) Os acordos que corresponda adoptar & Corporacion na tramitaciéon dos
instrumentos de planenamento xeral previstos na lexislacion urbanistica.

j) Enaxenacién de bens, cando a sla contia exceda do 20 por 100 dos recursos
ordinarios do seu Orzamento.

k) Alteracidn da cualificacion xuridica dos bens demaniais ou comunais.

I) Cesion gratuita de bens a outras Administracions ou institucions publicas.

m) As restantes determinadas pola lei.

Artigo 72: Consello de Estado

1.-En asuntos que sexa preceptivo o ditame do Consello de Estado, a
correspondente solicitude cursarase por conduto do Presidente da Comunidade
Autdnoma e a través do Ministerio de Administracion Territorial.

2.-Cando o ditame deban solicitalo conxuntamente Entidades de distintas
Comunidades Auténomas, a solicitude cursara por conduto do Ministerio de
Administraciéns Publicas a peticion da Entidade de maior poboacion.

Artigo 73: Ordenanzas locais e regulamentos

A aprobacion de Ordenanzas Locais e Regulamentos axUstase ao seguinte
procedemento:



a) Aprobacion inicial polo Pleno.

b) Informacion publica e audiencia aos interesados por prazo minimo 30 dias
para reclamacions e suxestions.

c) Resolucion de todas as reclamacidéns e suxestions presentadas dentro do
prazo.

d) Aprobacion definitiva polo Pleno.

No caso de que non se presentou ningunha reclamacién ou suxestion,
entenderase definitivamente adoptado o acordo ata entén provisional.

Artigo 74: Conflitos entre 6rganos e entidades

1.-Os conflitos de atribucibns que xurdan entre organos e Entidades
dependentes da mesma Corporacion Local resolveranse:

a) Polo Pleno, cando se trate de conflitos que afecten a 6rganos colexiados
membros destes ou Entidades Locais ou Entidades de ambito inferior a Concello
como son parroquias, aldeas, lugares, barrios...

b) Polo Alcalde no resto dos supostos.

2.-Os conflitos de competencia suscitados entre diferentes Entidades Locais
seran resoltos pola Xunta de Galicia ou polo Estado, previa audiencia da Xunta,
segundo se trata de entidades da mesma ou distinta Comunidade Auténoma e sen
prexuizo de ulterior impugnaciéon da resolucion ditada ante a xurisdicion
contencioso-administrativa.

3.-As cuestidons que se susciten entre municipios pertencentes a distintas
Comunidades Autdénomas sobre deslinde dos seus termos municipais resoélvense
polo Estado, previo informe do Instituto Xeografico Nacional, audiencia dos
municipios afectados, das respectivas Comunidades Auténomas e ditame do
Consello do Estado.

Artigo 75: Executividade

Os actos do Concello son inmediatamente executivos, salvo naqueles caso que
unha disposicidon legal estableza o contrario ou cando se suspenda a sUa eficacia de
acordo coa Lei.

Artigo 76: Recursos

1.-Contra os actos e acordos do Concello que pofian fin @ via administrativa os
interesados poderan exercer as accions que procedan ante a jurisdiccion
competente, podendo no entanto interponer con caracter previo e potestativo
recurso de reposicion.

2.-Poiien fin & via administrativa as resolucions de:

a) Pleno, Alcalde e Comisions de Goberno coas excepcidons que marca a Lei.

b) Autoridades e 6rganos inferiores se resolven por delegacion do Alcalde.

c) As de calquera outra que asi o dispofna unha disposicion legal.

Artigo 77: Revision
O Concello podera revisar os seus actos e acordos nos mesmos termos e

alcance que o resto das Administracions do Estado e conforme & lei 30/92 de RJAP-
PAC.

CAPITULO VI

Das actas



Artigo 78: Das actas

1.-De cada sesidn, o Secretario, estendera actas na que fara constar:

a) Lugar de reunidén, con expresion do nome do Concello e local en que se
celebra.

b) Dia, mes e ano.

c) Hora de comezo.

d) Nome e apelidos do Presidente, dos membros corporativos presentes, dos
ausentes que se escusen e dos que falten sen pedir escusa.

e) Caracter ordinario ou extraordinario da sesion, e se se celebra en primeira
ou segunda convocatoria.

f) Asistencia do Secretario ou de quen legalmente lle substitia e presenza do
responsable de Intervencidon cando concorra.

g) Asuntos que examinen, opinidns sintetizadas dos grupos ou membros da
Corporacion que intervinesen nas deliberacions.

h) Votacidns que se verifiquen e se son nominaiss sentido en que cada membro
emite o seu voto.

i) Nas votaciéns ordinarias faise constar o numero de votos afirmativos,
negativos, ou abstencions.

j) Parte dispositiva dos acordos que se adopten.

k) Hora en que o Presidente levantara a sesion.

2.-De non celebrarse a sesion por calquera motivo, o Secretario, suplird a acta
cunha dilixencia autorizada coa sua firma, na que se consigne a causa € 0S nomes
dos concurrentes e dos que escusasen a sUa asistencia.

CAPITULO VII

Funcionamento das Xuntas de Goberno Local

Artigo 79: Réxime de sesions

1.-As sesidns da Xunta de Goberno Local poderan ser:

a) Ordinarias deliberantes de asistencia ao alcalde.

b) Ordinarias decisorias.

c) Extraordinarias.

d) Extraordinarias de caracter urxente.

2.- As sesidns ordinarias celebraranse coa periodicidade determinada polo Pleno
do Concello.

3.-Son deliberantes as que se convoquen co Unico fin de debater un ou diversos
temas, sen que poida adoptarse, en ningun caso, acto administrativo algin con
eficacia xuridica. Nelas non é preceptiva a asistencia do Secretario.

4.-Son decisorias as que se convoquen para resolver sobre asuntos que lle
atribden as leis, ou, que lle foron delegadas expresamente polo Pleno ou o Alcalde.
A estas asistird necesariamente o Secretario ou quen o substitla legalmente.

5.-As extraordinarias teran lugar cando asi o decida o Alcalde ou o solicite, polo
menos, a cuarta parte dos seus membros.Sempre que se celebre unha sesién
extraordinaria deberase recoller —na acta que se estenda de dita sesién- o motivo
xustificativo polo cal se celebra esa sesion.

Artigo 80: Funcionamento



Axustaranse as Xuntas de Goberno Local no seu funcionamento ao establecido
para o Pleno, coas seguintes particularidades:

a) Entre a convocatoria e a celebracion han de pasar, polo menos, 24 horas,
salvo nas extraordinarias e urxentes, que previamente votaran a sla urxencia.

b) As sesidns non son publicas.

c) Na Orde do Dia das decisorias contera necesariamente:

- Aprobacién do acta da sesion anterior.

- Propostas que se lle elevan para a suUa resolucion no exercicio das suas
atribucions.

- Propostas de resolucion que lle atribdan as leis.

- Rogos e preguntas.

d) Se non se acadan os requisitos para a suUa valida constitucion (Art. 37-4
ROM) en primeira convocatoria, constituirase en segunda convocatoria unha hora
despois co mesmo quérum.

e) As actas de todas as sesidns se transcribiran en libro distinto do das sesions
do Pleno.

f) As sesidns celebraranse na Casa do Concello, salvo supostos de forza maior.

CAPITULO VIII

Funcionamento das comisions informativas

Artigo 81: Réxime de sesions

1.-O funcionamento das Comisidns Informativas, axustarase no seu caso, ao
establecido nas sesions do Pleno coas particularidades seguintes:

a) Celebraradn sesions ordinarias coa periodicidade que acorde o Pleno no
momento de constituilas e nos dias e horas que estableza o Alcalde que podera
convocar sesiéns extraordinarias urxentes.

b) Convédcaas o Alcalde e na Orde do Dia sé poderan incluirse ditames cuxos
expedientes integros debidamente informados e fiscalizados, estean en Secretaria
no momento de convocar a Comision.

c) Entre a convocatoria e a celebracién non poden pasar menos de corenta e
oito horas.

d) A partir da convocatoria da Sesidn, os expedientes integros estaran en
Secretaria a disposicion dos concelleiros conforme se recolle neste ROM.,

e) En canto ao dereito dos concelleiros ao seu exame e obtencidon de
documentacion estarase ao disposto neste ROM.

f) As sesions non seran publicas.

g) Se en primeira convocatoria non se alcanzan os requisitos para a sua valida
constitucion, constituirase en segunda convocatoria, unha hora logo da sinalada
para a primeira, sendo necesario o mesmo quérum.

h) O Secretario do Concello, éo das comisidéns informativas, podendo delegar as
suias funcidns.

2.-Das sesions das Comisidons Informativas se levantase acta en igual forma
que dispdén artigo 78 deste ROM, & que se acompafiara os ditames aprobados e
votos particulares formulados.

TITULO IV



Estatuto dos membros do concello

CAPITULO I

Condicions xerais

Artigo 82: Adquisicion, suspension e perda

1.-O Alcalde e Concelleiros, unha vez tomen posesion dos seus cargos, honras,
prerrogativas e distincions, na forma establecida na Lei 7/85 de 2 de abril e Lei de
Galicia 5/97 de 22 de xullo, estan obrigados ao cumprimento estrito dos deberes e
obrigas inherentes a eles.

2.-En canto & adquisicidon, suspension e perda da condicion de Alcalde ou
concelleiro, estarase ao disposto no Capitulo III, titulo VIN da Lei de Galicia 5/97 de
22 de xullo e o disposto na Lei Organica 5/85 de 19 de xufio.

Artigo 83: Incompatibilidades

1.-Alcalde e concelleiros deberan observar en todo momento as normas de
incompatibilidades, e deberan porier en cofiecemento da Corporaciéon calquera feito
que puidese constituir causa da mesma.

2.-Producir causa de incompatibilidade, incluir o expediente, dar audiencia ao
interesado e declarada a mesma polo Pleno, o afectado por tal declaracion, debera
optar, no prazo de 20 dias naturais seguintes a aquel en que reciba a notificacion
da sua incompatibilidade ou & renuncia da sua condicién de concelleira, ou o
abandono da situacion que dea a referida incompatibilidade.

3.-Transcorrido o prazo anterior sen optar por unha ou outra situacion,
enténdese que o afectado renuncia & sUa condicién de concelleira, debendo
convocar sesion extraordinaria do Pleno, para que este declare a vacante
correspondente e pofer o feito en cofiecemento da Administracion Electoral aos
efectos da Lei Organica 5/85 de 19 de xufio.

CAPITULO II

A Mocion de censura

Artigo 84: Réxime e requisitos

1.-O Pleno podera esixir responsabilidades politicas ao Alcalde mediante a
aprobacion dunha mocion de censura, que leva implicito a destitucién do cargo.

2.- A mocidn de censura debera ser proposta, polo menos pola maioria absoluta
do numero legal de membros da Corporacién e habera de incluir un candidato a
alcaldia, podendo selo calquera concelleiro, cuxa aceptacién expresa conste no
escrito de proposiciéon da mocion.

3.- O escrito no que se propofia:

-Debera incluir as sinaturas debidamente autenticadas por notario ou polo
secretario da Corporacion, e

- Debera presentarse ante este por calquera dos seus asinantes.

(O secretario comprobara que a mocién de censura redne os requisitos esixidos
neste artigo e estendera no mesmo acto a correspondente dilixencia acreditativa).



4.- O documento asi dilixenciado presentarase no Rexistro Xeral da Corporacion
por calgquera dos asinantes da mociéon, quedando o Pleno automaticamente
convocado para as doce horas do décimo dia habil seguinte ao do seu rexistro.

5.- O secretario debera remitir notificacién indicativa de tal circunstancia a
todos os membros da Corporacion, no prazo maximo dun dia, a contar desde a
presentaciéon do documento no Rexistro, aos efectos da sUa asistencia & sesion,
especificando a data e hora da mesma.

6.- O Pleno sera presidido por unha Mesa de Idade, integrada polos concelleiros
de maior e menor idade dos presentes, excluidos o alcalde e o candidato a alcaldia,
actuando como secretario o que o sexa da Corporacidon, quen acreditara tal
circunstancia.

7.- A mesa limitarase:

- A dar lectura @ mocion de censura.

-A conceder a palabra durante un tempo breve, se estiveran presentes, ao
candidato & Alcaldia, ao alcalde e aos voceiros dos grupos municipais, e

- A someter a votacion a mocién de censura.

8.- O candidato incluido na mocién de censura quedara proclamado alcalde se
esta prosperase, co voto favorable da maioria absoluta do niumero de concelleiros
que legalmente compoifien a corporacion.

9.- Ningun concelleiro pode asinar durante o seu mandato mais dunha mocién
de censura.

10.- A dimisién sobrevenida do alcalde non suspendera a tramitacién e votacion
da mocién de censura.

CAPITULO III

A cuestion de confianza

Artigo 85: Réxime e requisitos

1.- O alcalde podera formular ao Pleno unha cuestién de confianza,
vinculada & aprobacién ou modificacion de calquera dos seguintes asuntos:

a) Os orzamentos anuais.

b) O regulamento organico.

c) As ordenanzas fiscais.

d) A aprobacién que pona fin & tramitacion dos instrumentos de
planeamento xeral de @mbito municipal.

2.- A presentacion da cuestion de confianza, vinculada ao acordo sobre
algin dos asuntos sinalados no numero anterior, figurara expresamente no
correspondente punto do orde do dia do Pleno; requirindose para a adopciéon de
ditos acordos o quorum de votacion esixido na Lei 7/1985 de 2 de abril, reguladora
das Bases do Réxime Local, para cada un deles.

(A votacion efectuarase, en todo caso, mediante o sistema nominal de
chamamento publico).

3.- Sera requisito previo —para a presentacién da cuestion de confianza- que
o acordo correspondente fora debatido no Pleno e que este non obtivera a maioria
necesaria para a sla aprobacion.

4.- No caso de que a cuestidén de confianza non obtivera o nUmero necesario
de votos favorables para a aprobacibn do acordo, o alcalde cesara
automaticamente, quedando en funcions ata a toma de posesiéon de quen lle
sucedera no cargo-.

A eleccion do novo alcalde realizarase na sesion plenaria convocada
automaticamente para as doce horas do décimo dia habil seguinte ao da votacion
do acordo ao que se vinculase a cuestion de confianza, rexéndose polas seguintes
reglas previstas para a eleccién de alcalde:



a) Poden ser candidatos todos os concelleiros que encabecen as suas
correspondentes listas.

b) Se alglin deles obtén a maioria absoluta dos votos dos concelleiros é
proclamado electo.

c) Se ningun deles obtén dita maioria é proclamado alcalde o concelleiro que
encabece a lista que obtivera maior nimero de votos populares no correspondente
municipio. En caso de empate resolverase por sorteo.

5.- A previsidon contida no numero anterior non sera aplicable cando a
cuestion de confianza se vincule & aprobaciéon e modificacion dos orzamentos
anuais. Neste caso entenderase outorgada a confianza e aprobado o proxecto se no
prazo dun mes, dende que se votara o rexeitamento a cuestion de confianza, non
se presenta unha mocién de censura con candidato alternativo a alcalde, ou se esta
non prospera.

6.- Cada alcalde non poderan formular mais dunha cuestién de confianza en
cada ano, contando desde o inicio do seu mandato, nin mais de duas durante a
duracion total do mesmo.

Non se podera formular unha cuestién de confianza no dltimo ano de
mandato de cada Corporacion.

7.- Non se podera formular unha cuestion de confianza, desde a
presentacion dunha mocidn de censura ata a votaciéon desta ultima.

8.- Os concelleiros que votasen a favor da aprobacién dun asunto, ao que se
vinculara unha cuestion de confianza, non poderan asinar unha mocion de censura
contra o alcalde que o formulara, ata que transcurra o prazo de seis meses,
contados a partir da data de votacion do mesmo.

Asi mesmo, durante o indicado prazo, tampouco ditos concelleiros poderan
emitir un voto contrario ao asunto ao que se vinculara a cuestiéon de confianza,
sempre que sexa sometido a votacion nos mesmos termos que en tal ocasion. Caso
de emitir dito voto contrario, este sera considerado nulo.

CAPITULO 1V

Da fe publica

Artigo 86: Libros

1.-Todos os acordos dos organos colexiados, asi como as resolucions dos
organos unipersonais, para ser validos, han de estar recolleitos nos
correspondentes libros.

2.-Separadamente dos libros especificamente sinalados neste ROM, existiran
libros separados para:

a) Actas do Pleno.

b) Actas da Xunta de Goberno Local.

c) Actas das Comisidons Informativas.

d) Actas da Comisidn Especial de Contas.

e) Resolucidns e Decretos do Alcalde.

f) Resolucidons ditadas por delegacion do Alcalde por Concelleiros.

Artigo 87: Custodia

1.-Todos os libros seran custodiados en Secretaria baixo a responsabilidade
directa do Secretario ou de quen realice as suas funcions.

2.-Os libros non poderan sair baixo ningln pretexto da Casa do Concello. Para
acceder ao seu contido serda mediante consulta dos mesmos no lugar de custodia ou
por expedicion de certificacions.



CAPITULO V

Participacion cidada

Artigo 88: Caracter dos 6rganos colexiados

1.-As sesidns do Pleno seran publicas, salvo naqueles casos en que a lexislacion
vixente diga outra cousa, e aqueles asuntos que afecten ao dereito fundamental do
artigo 15-1 da Constitucion.

2.-As sesions da Xunta de Goberno Local e das Comisidéns Informativas, non
son publicas.

3.-Poderan ser publicas as sesions dos demais érganos complementarios que
recolle este ROM, nos termos que prevén os acordos plenarios polos que se rexe.

Artigo 89: Informacion aos cidadans

1.-O Pleno determinard os medios precisos para dar publicidade aos acordos
adoptados e as convocatorias dos dérganos cuxas sesions sexan publicas para
garantir aos cidadans a mais ampla informacion sobre as actividades da entidade
local.

2.-En calquera caso, as convocatorias dos Plenos remitiranse aos medios
informativos.

Artigo 90: Dereitos dos cidadans

Todos os cidadans tefien dereito a:

a) Conecer o estado de tramitacion dos procedementos en que sexan parte
interesada e a obter deles copias dos documentos que contefen.

b) A identificar as autoridades e persoal baixo cuxa responsabilidade tramitar
0s procedementos.

c) Obter copia selada dos documentos que presenten achegandolle xunto cos
orixinais, asi a que se lle devolvan estes cando finalice o expediente salvo que
tefian que permanecer nel.

d) A utilizar calquera dos idiomas oficiais de Galicia nas suas relacidons co
Concello.

e) A formular alegaciéns e achegar documentos antes tramite de audiencia, no
procedemento que ostenten a condicién de interesado.

f) A obter informacion e orientacion acerca dos requisitos técnicos ou xuridicos
gue necesiten os proxectos, actuacions ou solicitudes que se propofia realizar.

g) A acceder aos rexistros e arquivos nos termos previstos na Constitucion e as
leis.

h) A ser tratados con respecto e deferencia polas autoridades e funcionarios, os
cales facilitaranlles o exercicio dos seus dereitos e o cumprimento das suas
obrigacions.

i) A obter copias e certificaciéns acreditativas dos acordos das corporacions
locais e as sUas antecedentes.

j) A esixir responsabilidades da Corporacién.

k) A exercer calquera outro dereito que lle recofiezan a Constitucion ou as leis.

Artigo 91: Intervencion no Pleno unha vez rematada a sesion do Pleno



Rematada a sesidon do Pleno, o alcalde pode establecer unha rolda de rogos e
preguntas polo publico asistente, sobre temas concretos de interese municipal,
correspondendo o alcalde ordenar e pechar esta rolda.

Artigo 92: Intervencion no Pleno en relaciéon con algin punto do Orde
do dia

1.-Cando algunha asociacion ou entidade do Concello, constituida para defensa
dos intereses xerais ou sectoriais dos vecinos, desexe efectuar unha exposicion
ante o Pleno, en relaciéon a algin punto da Orde do Dia, en cuxa tramitacion
administrativa intervifieron como interesados, deben solicitalo ao Alcalde antes de
convocar a sesion.

2.-Unha vez autorizado e un so representante, expofiera o seu parecer durante
o tempo que lle sinale o Alcalde, sempre antes da lectura, debate e votacién do
punto da Orde do Dia.

3.-Tamén unha vez que finalice a sesidon ordinaria do Pleno, podera o Alcalde,
establecer unha quenda de rogos e preguntas co publico asistente sobre temas de
interese municipal, que serd ordenado e pechado coas mesmas formalidades e
prazos establecidos para rogos e preguntas dos concelleiros.

Artigo 93: Medios de publicidade

Ao efecto de facilitar a maxima informacion posible aos cidadans para dar a
cofiecer o contido das sesions plenarias, os seus acordos e os da Xunta de Goberno
Local, asi como as resoluciéns do Alcalde e as delegacions feitas, poderan utilizarse
os seguintes medios:

a) Taboleiro de anuncios do Concello.

b) Boletin informativo municipal, con periodicidade minima trimestral.

c) Publicacién nos medios de comunicacion sociais municipal.

Artigo 94: Oficina de informacion

1.-Poderd establecer o Concello unha Oficina de Informacién que canalizara
toda a actividade relacionada coa publicidade a que se refire o artigo anterior asi
como o resto da informacion que se dea aos cidadans.

2.-Para obter copias e certificacidons acreditativas de acordos municipais ou
antecedentes dos mesmos, asi como consulta a arquivos e rexistros, solicitarase a
Oficina de Informacidn que, de oficio, realizara as xestidns que sexan precisas para
que o solicitante obtena a informacién requirida e sen que supofia entorpecemento
das tarefas dos servizos municipais.

3.-A peticion de informacion debera ser razoada, salvo que se refira & obtencion
de certificacions de acordos ou resoluciéns que, en todo caso, poderan ser obtidas
mediante o abono da taxa correspondente.

4.-As solicitudes cursaranse necesariamente por escrito e contestaranse nos
termos que preve a lexislacion administrativa.

Artigo 95: Asociacions-subvencion

1.-Na medida que o permitan os recursos presupostarios, o Concello
subvencionara as asociacidéns para a defensa dos intereses xerais ou sectoriais dos
vecifios.

2.-0 orzamento incluird unha partida destinada a tal fin.

Artigo 96: Informacion as asociacions



1.-As asociacions poderan acceder ao uso dos medios publicos municipais coas
limitacidons que imporfia a consideracion do uso por parte de varias delas ou o propio
Concello, sendo responsables do trato dado as instalacions.

2.-0 uso dos medios municipais deberan solicitalo por escrito coa antelacion
suficiente.

Artigo 97: Outros dereitos a informacion

1.-Sen prexuizo do dereito xeral de acceso & informacién municipal recofiecido
a todos os vecinos, as asociacions tefien dereito, sempre que o soliciten a:

a) Recibir no seu domicilio as convocatorias dos 6rganos colexiados municipais
que celebren sesién publica, cando na Orde do Dia, figuren cuestidéns relacionadas
coa entidade.

b) Recibir as resolucions e acordos nos mesmos supostos do punto anterior.

c) Recibir as publicaciéns que edite o Concello, sempre que resulten do seu
interese.

d) Recibir copias do DOGA ou BOP que sexan do seu interese.

Artigo 98: Inscricion

1.-Os dereitos recofiecidos as asociacions neste ROM, s6 seran exercitables por
aqueles que se atopen inscritas no Rexistro Municipal de Asociacidns vecinais.

2.-O Rexistro ten por obxecto permitir ao Concello cofecer o numero de
entidades existentes, os seus fins e a sUa representatividade, aos efectos de
posibilitar unha correcta politica municipal de fomento do asociacionismo municipal.

3.-0 Rexistro levarase en Secretaria e os seus datos seran publicos.

4.-As inscricidns realizaranse a solicitude delas e que haberan de achegar:

a) Estatutos da asociacion.

b) NUmero de inscricion no Rexistro de Asociacions.

¢) Nome de persoas que ocupen os cargos directivos.

d) Domicilio social.

e) Programa de actividades do ano en curso.

f) Certificaciéon do niumero de socios.

5.-Unha vez solicitada a inscricion, o Concello notificaralle o seu nimero de
inscricion e a partir dese momento considerarase de alta para todos os efectos.

6.-A asociacion, unha vez inscrita, esta obrigada a comunicar ao Concello
calquera variacion, dentro do mes seguinte ao que se produce.

7.-0 orzamento e o programa anual de actividades comunicarano no mes de
xaneiro de cada ano.

8.-Non cumprir as suUas obrigas, pode levar a que o Concello dea de baixa a
asociacién de oficio.

Disposicion adicional primeira

1.-A estrutura e organizacion dos servizos administrativos do Concello
corresponden, con caracter xeral, ao alcalde, co asesoramento da Xunta de
Goberno Local. No entanto, o Pleno, ostenta as atribucions que lle conceden as leis.

2.-0 réxime de impugnaciéon de actos e acordos municipais regulase polas leis
de réxime local e o procedemento administrativo estatal e autondmico.

Disposicion final

Unha vez sexa aprobado definitivamente este regulamento, precisara para ser
plenamente eficaz:

a) Da sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia e no Taboleiro de Anuncios
da Casa do Concello, e



b) Do transcurso do prazo de quince dias habiles (sinalado no Artigo 65 n.° 2
da Lei 7/1985 de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local, para a
impugnacion se procede polo Estado ou pola Comunidade Autéonoma).

O prazo iniciarase a partir da recepcién da comunicacion do acordo, prevista no
Artigo 56 da mesma Lei; non podendo entrar en vigor ata que se publicou
completamente o seu texto e transcorra o referido prazo de quince dias, segundo
prevén o Artigo 70 n°® 2 de devandita Lei.

O presente regulamento, resultante das modificacidons introducidas como
consecuencia dos acordos adoptados nas sesiéns do 26 de outubro de 2011 e do
31 de agosto de 2012, permanecera en vigor ata a sua modificacidon ou derogacion
expresa.

Arzla, 14 de novembro de 2012

O alcalde, Jose Luis Garcia Lépez



